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Despacho n.° 287/2022

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores da Comissio Paritiria dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa

1.0 sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na Administragio Publica (SIADAP),
estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro prevé a constituigdo de uma comiss3o paritaria
como interveniente no processo de avaliagdo do desempenho.

2 A comissdo paritaria tem competéncia consultiva para apreciar as propostas de avaliagdo dadas aos
trabalhadores, antes da homologagao, sendo constituida por quatro vogais, dois dos quais representantes
da Administragdo, designados pelo dirigente maximo do servigo, € os restantes dois representantes dos
trabalhadores.

3. Os representantes dos trabalhadores na comissdo sdo eleitos através de escrutinio secreto, pelo
periodo de quatro anos, em niimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.

4. O mandato dos atuais representantes dos trabalhadores termina no presente ano de 2022.

5. Assim, atendendo ao disposto na Lei n® 66-B/20007, de 28 de dezembro, determino que a eleigdo
dos representantes dos trabalhadores dos- Servigos Centrais da Universidade de Lisboa na
Comissiio Paritaria decorra no préximo dia 12 dezembro de 2022, entre as 10h e as 17h.

6. Mais determino que:

1) Dada a dispersdo geografica dos Servigos Centrais da ULisboa, serdo constituidas duas mesas, que
funcionardo no edifico da Reitoria da ULisboa e Museus da ULisboa, sendo as mesmas compostas por
dois trabalhadores efetivos € um suplente.

ii) Os trabalhadores que queiram colaborar no processo eleitoral como membros das mesas de voto,
incluindo como membros suplentes, tém como data limite, o dia 25 de novembro de 2022, para
manifestar essa pretensdo junto do Nucleo de Contratagdo, Formagio e Avaliagdo
(siadap(ureitoria.ulisboa.pt). Na falta desta indicagdo, os referidos membros serdo designados pela
Administragdo, até ao dia 30 de novembro de 2022.

iii) O caderno eleitoral, constituido pela totalidade de trabalhadores em efetividade de fungdes na
ULisboa serd posto a disposi¢do dos trabalhadores a partir do dia 8 de dezembro e até 12 de
dezembro, mediante publicitagdo no site da ULisboa, para efeitos de consulta e reclamagio.

iv) Os membros da mesa de voto sdo dispensados dos seus deveres funcionais no dia em que tem lugar
a elei¢do, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente
indispensével para o exercicio do direito de voto.

v) O boletim de voto, onde deverd ser inscrito o nome do trabalhador que se pretenda eleger, tera a
configuragdo do modelo em anexo, que faz parte integrante do presente despacho.
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vi) A atribuigdo de mandatos é feita aos seis trabalhadores mais votados (dois efetivos e quatro
suplentes) por ordem decrescente dos votos obtidos, sendo que, em caso de empate, sera eleito o
trabalhador que apresentar maior antiguidade na Administragdo Publica.

vii) Os resultados da eleigdo serdo divulgados no site da ULisboa através de despacho reitoral, devendo

para este efeito ser entregues pelos membros das mesas de voto ao Nicleo de Contratagdo, Formagéo e
Avaliagdo até ao primeiro dia util seguinte ao da realizagéo do ato eleitoral.

O presente despacho sera publicitado no site da ULisboa e remetido aos trabalhadores por via eletronica.

Lisboa, 17 novembro 2022

O Reitor da ULisboa,

{i_.tlis Fe cira)
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Anexo: Boletim de voto para a eleigdo dos representantes dos trabalhadores na comissio
paritaria

Boletim de Voto

Eleicio Representantes dos Trabalhadores
Comissdo Paritaria dos Servigos Centrais da ULisboa

REITORIA Periodo 2023-2026
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Nome do Trabalhador (completo)

Lisboa, 12 de dezembro de 2022







