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Aviso
Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira ¢
categoria de Técnico Superior para exercer fungdes no Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da

Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 03.03.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, para exercer no Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizagdo profissional e
em reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Puablico e

nos termos da legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.
O Técnico Superior desempenhara fungdes no Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), competindo-lhe designadamente:

-Recegdo e conferéncia das folhas de cofre das varias unidades orgéanicas;

- Rececdo dos pedidos de faturacdo das varias unidades orgénicas;

- Emissdo e envio das faturas e recibos para os clientes;

- Classificagdo do tipo de receita,
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- Contabilizagdo em termos or¢amentais, financeiros e de gestdo, dos processos de arrecadagdo de receita de
acordo com as disposigdes legais definidas no SNC-AP;

— Controlo da conta corrente de clientes e terceiros;

- Registo dos processos de despesa;

- Colaborar na preparagdo das contas de geréncia a submeter a apreciagdo do Tribunal de Contas e outras
entidades competentes;

- Participar na elaboragdo do Manual de Procedimentos para a 4rea Contabilistica;

- Colaborag¢do nas demais tarefas dos servicos financeiros;

- Implementar a contabilidade de gestdo nas unidades orgénicas e outras unidades da Universidade de Lisboa;

- Acompanhar a implementa¢do da contabilidade de gestdo nas unidades orgénicas e outras unidades da Uni-
versidade de Lisboa;

- Proceder ao apuramento de resultados das diversas atividades da Universidade de Lisboa;

- Elaborar a demonstragdo de custos por fungdes;

- Produzir quadros de analise de custos por atividade relevantes para a gestdo;

- Proceder ao calculo de indicadores de atividade;

- Elaborar um manual de procedimentos para a Contabilidade de Gestdo e de criagdo e utilizagdo de centros

de Responsabilidade.

5— Posi¢do remuneratéria: A determinagio do posicionamento remuneratério, aplica-se o previsto no artigo
38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizagdo
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marc¢o e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as
alteragdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nio obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 2° posi¢do
remuneratdria que corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratério da tabela tUnica que
corresponde ao montante pecunidrio de 1.320,15€ (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos).

6 — Requisitos de admisséo:

6.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, sdo os

definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;
b) 18 Anos de idade completos;
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¢) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. — Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019,

de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

6.3. — Constituem condigdes preferenciais:

Licenciatura na area de Gestio.

Experiéncia em Contabilidade Or¢amental, Financeira e de Gestio;
Organizagdo e método de trabalho, capacidade de iniciativa;

Conhecimento das disposi¢oes legais inerentes ao SNC-AP

6.4. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro.

6.5. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n° 25/2017 de 30
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 03.03.2023 do

Reitor da Universidade de Lisboa.

7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias tteis contados a partir da

publicagio do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.
8 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser

preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e
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administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador

Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos € Administrativos).
8.2 — Nio serdo aceites candidaturas por email e em suporte de papel.

8.3 — De acordo com o art.® 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagao profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

8.3.2 Para os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico para além dos elementos acima

indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posigdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés biénios €, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragio de contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A nido apresentagdo dos documentos a que se refere as alineas a) ¢ b) do ponto 8.3.1 determinam a

exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos

relevantes do formulario eletronico de candidatura determina a exclusiio do candidato do procedimento

concursal. Serfo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e

formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo e valorizagao:

9.1 - Nos termos do disposto no n°® 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP),
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b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista de avaliagio de competéncias (EAC).
9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo os seguintes:
Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10. Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, sendo possivel a consulta
da legislagdo indicada em formato papel.
Tera uma duragdo de 90 minutos e versara sobre os temas especificados no anexo I.
Para a sua realizagio os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificago pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.
11. Avaliagdo Psicologica — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;
12. Avaliagéo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.
13. Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
14. — Os métodos de selegdo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que:

a) obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a mengdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica.

15. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenham sido
convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

16. — Exclusdo ¢ notificagdo dos candidatos:
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16.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

16.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio do dia, hora e local, para realizagdo
dos métodos de sele¢do, com indica¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo s3o convocados

para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

17. — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até ds centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

¢) A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

d) Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

18 — Classificagdo final:

18.1 — A classificagdo final (CF) ser4 obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF=PCx70%+EAC x30%

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF=ACx 70 % +EAC x30%

19 — As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s3o publicitadas
no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Jari serdo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
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20 - Na ordenagdo final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissdo da

candidatura — data e hora.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento.
22 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publicitada em local visivel e publico das
instalagOes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

24 - Apos a homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, € publicado na 2* Série do Didrio da Reptblica
0 aviso informando da sua afixa¢do/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as

instala¢des da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repiiblica Portuguesa, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
26 - Composicdo e identifica¢do do Juri:

Presidente — Luis Manuel Soares Dos Santos Castro, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Efetivo — Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora de Servigos do Departamento Financeiro
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo — Carla Filipa Vicente Jorge, Coordenadora da Area Contabilistica do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Sandra Paula Gorgita Meneses, Coordenadora da Area de Consolidagdo, Controlo e
Prestagdo de Contas do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Suplente — Patricia Isabel Dinis Breia, Coordenadora do Nicleo de Orgamento do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Jari serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem

acima referida.

O Presidente do Juri, Luis Manuel Soares Dos Santos Castro
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ANEXO I

Bibliografia e Legislagio para a Prova de Conhecimentos

Administragio Publica:
s+ Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (com as respetivas alteragdes)
o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;
« Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica
(com as devidas alteragdes).

« Lein. 58/2019, de 08 de agosto, Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados

Orginica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos Centrais da Universidade de

Lisboa e do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior:

e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Disrio da Republica, 1.* série, n.° 174, 10 de setembro de 2007,
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

» Despacho Normativo n.° 1 -A/2016, Diario da Repiblica, 2.% série, n.° 42, de 01 de margo, Estatutos da
Universidade de Lisboa;

« Despacho n.° 7680/2016, Diério da Republica, 2.* série, n.° 111 — 09 de junho, Estatutos dos Servigos

Centrais da Universidade de Lisboa

Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

s Decreto-Lei 192/2015, de 11de setembro, Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Administragoes
Publicas;

» Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro, Classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas;

o Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, Assungdo de compromissos ¢ pagamentos em atraso das entidades
publicas;

» Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, Lei de Enquadramento Orgamental;

« Decreto-Lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, Codigo dos Contratos Publicos
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Aviso (Extrato)

Abertura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior para o Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
conjugados com a alinea a) do n® 1 e n° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, torna-se piiblico que se encontra
aberto um procedimento concursal comum, tendo em vista, a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior para o Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverdo ser titulares de
licenciatura, nos termos do n° 1 do artigo 86 ° da LTFP. Ndo havendo possibilidade de substitui¢io do
nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. No caso de o grau ter sido obtido numa
instituigdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituigio portuguesa de acordo com o
Decreto-Lei n.” 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redag¢do em vigor a data da candidatura.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias tteis contados a partir do presente aviso, cuja
publicagdo integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt.

O Presidente do Juri, Luis Manuel Soares Dos Santos Castro






