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Aviso

Concurso para atribuicao de uma Bolsa de Investigacao para
Doutoramento no ambito do projeto “HEI4Future - Entrepreneurial and
innovation skills for developing the new value chains of mobility, health

and manufacturing”

Referéncia: 08/BD/2023

A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo para Doutoramento (BD), financiada pela Unido Europeia através do Programa
EIT HEI Initiatives — EIT Urban Mobilitv, no dmbito do projeto HEI4Future (Entrepreneurial and
innovation skills for developing the new value chains of mobility, health and manufacturing),
nas seguintes condicdes:

1. Area Cientifica
Inovacdo e Empreendedorismo.

2. Requisitos de admissao

2.1. Nos termos do art.102 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de
Lisboa, podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados membros da Unido
Europeia e de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficidrios do
estatuto de residente de longa duracgdo, nos termos previstos na Lei n.2 23/2007, de 4 de julho,
alterada pela Lei n.2 28/2019, de 29 de marco ou com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade.

2.2. Habilitacbes Académicas: Grau de Mestre em Engenharia Biomédica ou em areas afins.

3. Fatores preferenciais

Sera dada preferéncia a candidatos que possuam:

i) Experiéncia em participacdo em projetos europeus na area da Saude;

ii) Conhecimento em metodologias de andlise qualitativas e quantitativas de apoio a decisdo;
iii) Experiéncia de investigacdo aplicada ao sector da Saude.

4. Prazo e forma de apresentac¢ao da candidatura
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4.1. O concurso encontra-se aberto, pelo periodo de dez dias Uteis, de 6 a 17 de novembro de
2023.

4.2 0 concurso serd publicitado através da plataforma informatica
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs e no Portal da Universidade de Lisboa.

4.3 A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, com

indicacdo da referéncia da bolsa a que se candidata.

4.4 A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes

documentos:

a) Requerimento contendo identificagdo do candidato;

b) Documentos comprovativos de que o candidato relune as condi¢cOes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitacGes dos graus académicos
requeridos;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Carta de motivagao;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que nao existe qualquer atividade profissional ou
de prestacdo de servicos, que viole o dever de dedicacdo exclusiva;

f) Cépia do documento de identificagao civil e, sempre que aplicavel, cdpia do comprovativo
de autoriza¢do de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no
caso de o documento de identificacdo corresponder ao cartdo de cidaddao a entrega de
copia ser substituida pela exibicdo do mesmo, previamente a celebra¢do do contrato, caso
a bolsa venha a ser atribuida.

4.5 Relativamente ao certificado de habilitagdes, no caso de o grau ter sido obtido numa
instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.2 33/2019, de 25 de
janeiro, na sua redagao em vigor a data da candidatura.

5. Plano de trabalhos

O/A candidato/a selecionado/a participara em varias tarefas do projeto, nomeadamente:

a) Concecdo e conducdo de um painel Delphi para informar sobre o desenho de um programa
profissional de educacdo em empreendedorismo e inovacdo no setor da saude;

b) participacdo nas atividades e gestdo dos Work Packages (WPs) do projeto HEI4Future
(reunides mensais. reunides de consorcio e producdo de relatérios);

¢) organizacdo de um Summer School em Empreendedorismo e Inovagdo em Saude:

d) producdo de outputs cientificos.

6. Local de trabalho e orientagao cientifica
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O trabalho sera desenvolvido na Reitoria da Universidade de Lisboa, sob a orientacdo cientifica
da Professora Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues.

7. Métodos de selegdo e respetiva valoracdo

7.1 O método de selegdo a utilizar é a avaliagdo curricular (AC = 60%), Carta de motivagdo (CM
= 10%) e Entrevista (E=30%). O juri poderd nao atribuir a bolsa caso ndo seja encontrado
candidato com o perfil considerado adequado;

7.2 A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas; a Carta de Motivacdo (CM) e a Entrevista (E), sdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

7.3. Na Avaliacdo Curricular (AC) dos/as candidatos/as sdo apreciadas as suas aptiddes,
ponderando-se, de acordo com as exigéncias do plano de trabalhos, a classificacdo final de
mestrado (CFM) e a Experiéncia (EXP), sendo feita de acordo com os parametros definidos e
tendo em conta as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum Vitae nas seguintes
vertentes:

i) participacdo em projetos europeus na area da Saude;

ii) conhecimento de metodologias de analise qualitativas e quantitativas de apoio a decisao;

iii) experiéncia de investigacdo aplicada ao sector da Saude;

iv) dominio da lingua inglesa (minimo: nivel C1).

7.4 Na avaliacdo da Carta de Motivacdo sdo apreciadas, de forma objetiva e sistematica, a
motivacdo do/a candidato/a, a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequacdo do perfil
do/a candidato/a ao plano de trabalho definido, expresséo e fluéncia escrita.

7.5 Na entrevista (E), sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e as
competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, analise da informacdo e
sentido critico, iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e organiza¢do; capacidade
de integracdo e colaboragao em equipas de trabalho.

7.6 Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio.

7.6.1 Na (AC+CM) sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo obtenham classificacdo igual ou
superior a 14 na AC e igual ou superior a 12 na CM, ou cumprindo-as.
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7.6.2 Na (E) sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a entrevista ou que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nesta.

7.7 Os/as candidatos/as tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracGes que efetuou sob compromisso de honra e das informacgdes que
considere relevantes para o procedimento.

8. Composic¢ao do Juri

Presidente:

— Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Vice-Reitora da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos:

— Monica Duarte Oliveira, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

— Maria Filomena Carnide, Professora Auxiliar da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes:

— Manuel Duarte Mendes Monteiro Laranja, Professor Associado do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

— Jorge Maia Alves, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados

A lista de admissdo e exclusdo ao concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a
lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no
portal da Universidade de Lisboa em https://www.ulisboa.pt .

9.1 Os/as candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de sele¢do sdo convocados/as
para a realizacdo do método seguinte, por correio eletrénico remetido para o endereco
eletrénico comunicado no respetivo Curriculum Vitae.

9.2 Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletrénico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletréonico comunicado no Curriculum Vitae, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

9.3 A lista de ordenacdo final é notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletrénico
com recibo de entrega.
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9.4 Decorrido o prazo de reclamacdo da lista de ordenacéo final o/a candidato/a selecionado/a
¢ notificado/a para no prazo maximo de 10 dias Uteis, apresentar declara¢do escrita de
aceitacdo da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido
prazo, tal equivaler a rentincia ou desisténcia da bolsa.

9.5 Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, é notificado/a para
efeitos do disposto no n? anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se
aplicavel.

10. Duragao da Bolsa e Valor do subsidio de manutengdo mensal
10.1 A bolsa tera a duracdo de 6 meses, com inicio previsto em novembro de 2023.

10.2 A bolsa tera o valor mensal de 1.199,64€ (mil cento e noventa e nove euros e sessenta e
quatro céntimos).

10.3 O/a bolseiro/a usufruird de um seguro de acidentes pessoais e, caso ndo se encontre
abrangido por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio do direito a
seguranca social mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos
do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social. O valor da
bolsa serd pago mensalmente por transferéncia bancaria.

10.4 O/A bolseiro/a a selecionar exercera as fun¢des de bolseiro/a em regime de dedicacdo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto de Bolseiro de Investigacao.

11. Legislacdo e regulamentagao aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n? 40/2004, de 18 de agosto, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 8061/2022
publicado no Didrio da Republica n.2 126, Il. 2 série, de 01 de julho de 2022.

Presidente - Cecilia Maria Pereira Rodrigues

Assinado por: Cecilia Maria Pereira Rodrigues
Num. de Identificacdo: 08134967
Data: 2023.11.03 13:20:37 +0000
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