14626

8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto sdo dispensados da apresentacéo
da declaragdo a que se refere as alineas c) e d) do nimero 8.1, que sera
entregue oficiosamente ao juri do procedimento pela Divisao de Recursos
Humanos e ainda da apresentagdo dos documentos que se encontram
arquivados no respectivo processo individual.

9 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto e, por extracto, num jornal de expansio nacional, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Legislagdo:

Despacho (extracto) n.° 20 061/2003 (Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 243, de 20/10/2003) — Estatutos da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto

Despacho de 9/03/1992 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 85, de
10/04/1992) — Estatutos do Instituto de Anatomia do Professor J. A.
Pires de Lima

Lei 62/2007, de 10 de Setembro — Regime juridico das instituigdes
de ensino superior

1 de Abril de 2009. — O Director, J. Agostinho Marques.
201639662

Despacho (extracto) n.° 9773/2009

Por meu despacho de 26 de Margo de 2009, proferido por delegagao
de competéncias, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Pedro José Queirds
Aranha, como assistente operacional, 1.* posi¢do, nivel 1, da tabela re-
muneratoria unica, com efeitos a partir da data da respectiva celebraggo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

1 de Abril de 2009. — O Director, J. Agostinho Marques.
201639743

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 9774/2009

Considerando que nos termos do artigo 60.° dos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, as Unidades
Organicas da Universidade devem proceder a revisio dos seus Estatutos;

Considerando que em Assembleia Estatutaria de 3 de Margo de 2009,
o Instituto Superior de Economia e Gestdo aprovou os respectivos Es-
tatutos e submeteu-os ao Reitor para homologagao;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.’ 2 do artigo 29.° dos Estatutos
da UTL, determino:

1) Sao homologados os Estatutos do Instituto Superior de Economia
e Gestdo os quais vao publicados em anexo ao presente despacho;

2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

30 de Margo de 2009. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.
Estatutos do Instituto Superior de Economia e Gestao

Preambulo

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
que estabeleceu o Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior,
procedeu o Instituto Superior de Economia e Gestdo a elaboragao de
novos Estatutos, nele fazendo verter as competéncias e atribui¢cdes que
a Lei confere aos orgdos por ela criados.

Nao se confinando a uma intervencdo de simples ajuste legal, o
ISEG prevaleceu-se da circunstancia para promover um debate interno
sobre o modelo organizativo que melhor sirva as suas finalidades e a
estrutura orgdnica mais adequada a sua missdo: ensinar, investigar e
prestar servicos a comunidade, com particular destaque para a ligagido
ao mundo empresarial.

Herdeiro de uma tradigdo que remonta a 1759 a Aula de Comércio
Pombalina, o ISEG, criado como escola superior em 1911, sofreu uma
evolugdo caracterizada por sucessivos processos de enquadramento, que
culminaram com a sua integragdo, em 1930, na Universidade Técnica
de Lisboa, aquando da criagdo desta.
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Permitiu o longo processo evolutivo, que fossem ficando delimitados
como dominios da sua especial intervencgdo a Economia e a Gestao, a
que outras areas emprestam importante contributo, como a Matematica,
a Historia, a Sociologia e o Direito.

Reafirmando a valia da sua participagdo no contexto das demais Es-
colas da UTL, o ISEG optou por uma estrutura organica que, servindo as
preocupagdes de eficiéncia e eficacia, ndo perdesse de vista a experiéncia
colhida ao abrigo dos Estatutos anteriores e melhor dispusesse para o
exercicio de uma gestao responsavel, onde a transparéncia de decisdes
e processos seja susceptivel de avaliagdo interna e externa, abrangendo
todos os sectores das suas areas de intervengao.

Assim, a Assembleia Estatutaria em 3 de Margo de 2009, aprovou
os presentes Estatutos:

CAPITULO1
Principios e disposicées gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Superior de Economia e Gestdo, adiante designado por
ISEG, ¢é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
estatutaria, cientifica, cultural, pedagogica, administrativa, financeira
e patrimonial, integrada na Universidade Técnica de Lisboa, adiante
designada por UTL, nos termos da lei e dos Estatutos desta.

2 — O ISEG podera, por decisdao do Conselho de Escola, propor ao
Ministro da tutela, nos termos da lei e dos Estatutos da UTL, a adopgao
de uma figura juridica ou de uma natureza juridica diversa da que se
encontra consagrada nestes Estatutos.

Artigo 2.°
Objecto

O ISEG ¢ a unidade organica que na UTL desenvolve a sua actividade
nos dominios da Economia e da Gestao, tendo como areas auxiliares a
Matematica, a Sociologia, o Direito e a Historia, sem prejuizo de alargar
o seu ambito a areas afins ou complementares, de acordo com o desen-
volvimento técnico-cientifico e as exigéncias da Sociedade.

Artigo 3.°
Missao

1 — O ISEG, como unidade de ensino e investigagdo, tem por mis-
sdo contribuir, nos dominios das ciéncias econdmicas, financeiras e
empresariais e areas auxiliares e de suporte, para o avango da fronteira
do conhecimento cientifico, para o desenvolvimento econémico e so-
cial do pais e para a sua afirmag¢ao internacional, através da realizagdo
de ensino e investigagdo, da prestagdo de servigos a comunidade e do
intercAmbio cientifico e cultural internacional, de estudantes, docentes
e investigadores.

2 — No cumprimento da sua missao, o ISEG promove uma aborda-
gem plural do ensino e da investigacdo, incentiva o desenvolvimento de
sinergias entre areas cientificas, desenvolve uma cultura de lideranga,
de inovagdo e empreendedorismo, e assume a realizagdo de acgdes
comuns com outras entidades de ensino e de investigagdo, nacionais,
estrangeiras e internacionais, pautando-se por valores éticos e social-
mente responsaveis.

Artigo 4.°
Atribuicdes
1 — S&o atribui¢des do ISEG, com vista a realizagdo da sua missao:

a) Ministrar formagao académica conducente a formagao de estudantes
dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos e atribuir os graus de licenciado, mestre e doutor
e os respectivos diplomas;

b) Realizar actividades de investigag@o, fundamental e aplicada, com
vista a producdo de conhecimento e inovagéo;

¢) Atribuir o titulo de agregado;

d) Realizar ensino e formagao, presencial e a distancia, conducente
a obtencdo de outros diplomas e certificados de estudos superiores,
estudos especializados ou estudos avancados, de nivel pos-graduado e
de formagdo ao longo da vida;

e) Conceder equivaléncias e reconhecer graus e habilitagdes acadé-
micas e competéncias;

/) Realizar acgdes de prestagdo de servigos a comunidade e outros
estudos e projectos;

g) Promover e participar em iniciativas, ac¢des e projectos de in-
tercambio com congéneres nacionais, estrangeiros e internacionais,
particularmente universitarias e do meio econdmico empresarial;
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h) Promover e difundir uma cultura de avaliac@o de todos os elementos
e estruturas da Escola, com vista a melhoria constante da organizacéo e
do desempenho de todos os agentes que interagem no ISEG.

2 — O ISEG pode ainda propor a concessio de graus e titulos ho-
norificos.

3 — Para cumprimentos das suas atribui¢des, o ISEG pode celebrar
convénios, protocolos, acordos ou contratos, associar-se ou participar da
criagdo e funcionamento de outras pessoas colectivas, de direito publico
ou privado, de &mbito nacional ou internacional.

Artigo 5.°
Organizacio interna
1 — O ISEG organiza-se na base dos seguintes elementos estruturais:

a) Orgdos de governo;

b) Outros orgéos;

¢) Areas cientificas;

d) Departamentos;

e) Unidades de Investigacdo;

/) Unidades de consultoria e prestagdo de servigos;
2) Servigos.

2 — Aos orgaos de governo pertence, nas matérias constantes das res-
pectivas competéncias, a titularidade do exercicio dos poderes de decisdo
e supervisdo, manifestada pela pratica de actos de eficacia externa.

3 — Os outros 6rgaos contribuem para o desempenho das atribuigdes
de governo da Escola, enquanto titulares de competéncias consultivas
de ambito geral.

4 — As areas cientificas sdo os elementos essenciais da organizagao
cientifica da Escola, que integram grupos de unidades curriculares
homogéneas ou afins e que enquadram os docentes para efeitos de
recrutamento, doutoramentos, agregagdes € concursos.

5 — Os departamentos sdo subunidades organicas que observam os
seguintes requisitos: cada departamento corresponde a determinados
dominios do conhecimento, sendo que cada docente esta afecto a um
departamento e cada area cientifica esta integrada num unico depar-
tamento. Os seus Orgdos e atribui¢des sdo definidos em regulamentos
internos aprovados pelo Conselho de Escola, sob proposta do Presidente
da Escola, ouvidos o conselho cientifico e os docentes do departamento,
devendo existir um presidente ou equivalente e um 6rgao colegial com-
posto pelos coordenadores das areas cientificas neles integradas.

6 — As unidades de investigacgao sdo estruturas de ambito cientifico,
predominantemente dedicadas as actividades de investigag@o, acredi-
tadas e avaliadas nos termos da lei, podendo a Escola atribuir-lhes o
estatuto de instituicdes de acolhimento para efeitos de programas de
doutoramento ou delegar outro tipo de responsabilidades no &mbito das
actividades de investigagdo.

7 — As unidades de consultoria e prestagdo de servigos sdo estru-
turas que asseguram estas actividades em nome da Escola, mas a ela
subordinadas e cuja existéncia e funcionamento dependem de decisdo
expressa dos orgaos de governo.

8 — Os servigos constituem a estrutura técnica e administrativa que
suporta o funcionamento da Escola no cumprimento da sua misséo e
respectivas atribuigdes.

9 — Os elementos estruturais previstos no niimero um desenvolvem a
sua ac¢ao no quadro da politica geral definida pelo Conselho de Escola,
sob a orientagdo dos 6rgdos de governo competentes.

Artigo 6.°
Actividades

1 — A organizacao e funcionamento da Escola sdo determinados pela
prossecucao das seguintes actividades:

a) Ciclos de estudos (1.°%, 2.° e 3.° ciclos) previstos na lei;

b) Investigacao acreditada e avaliada

¢) Formagéo pos-graduada e avangada

d) Formagdo de executivos

e) Consultoria e Prestagdo de servicos

/) Outras, decorrentes do cumprimento da sua missdo e atribuigdes.

2 — As actividades referidas no numero anterior sdo asseguradas pelo
ISEG directamente ou por estruturas e unidades em que este venha a
delegar ou incumbir.

Artigo 7.°
Criacao, transformacao e extin¢ao de elementos estruturais

1 — A criagdo, transformacdo e extingdo dos elementos estruturais
previstos nas alineas c), d) e ¢) do numero um do artigo 5.° sdo da
competéncia do Conselho de Escola, deliberando por maioria dos seus
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membros em efectividade de fung¢des, sob proposta do Presidente da
Escola, mediante parecer favoravel do conselho cientifico.

2 — Na auséncia de parecer favoravel do conselho cientifico, a de-
liberag@o a tomar requer uma maioria qualificada de dois tercos do
Conselho de Escola.

3 — A criagdo, transformagdo e extingdo dos elementos estruturais
previstos na alinea f) do nimero um do artigo 5.° sdo da competéncia
do Conselho de Escola, deliberando por maioria dos seus membros em
efectividade de fungdes sob proposta do Presidente da Escola.

Artigo 8.°
Criacio e participacdo em entidades de direito privado

O ISEG pode, nos termos dos presentes Estatutos, designadamente
através de receitas proprias, criar, por si ou em conjunto com outras
entidades, publicas ou privadas, fazer parte, ou incorporar no seu ambito,
entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagdes e
sociedades, destinadas a coadjuva-lo no desempenho da sua missao e atri-
buigdes de acordo com o previsto no numero 1, da Lei n.® 62/2007.

Artigo 9.°
Cooperacio com outras instituicoes

O ISEG pode livremente estabelecer com outras unidades organicas
e institui¢des do ensino superior, consorcios e acordos de associagdo e
ou de cooperagdo, sob formas e naturezas juridicas diversas, no ambito
da prossecugao da sua missao e nos termos da lei.

Artigo 10.°
Associativismo estudantil

1 — O ISEG apoia o associativismo estudantil, assume o dever de
proporcionar as condigdes para a afirmagéo da sua autonomia ao abrigo da
legislagdo em vigor e o de estimular as actividades cientificas, desportivas,
culturais, artisticas, de inser¢do profissional, e outras, com vista ao desenvol-
vimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de participagdo
colectiva e social de acordo com o previsto no artigo 21.°da Lein.® 62/2007.

2 — O ISEG reconhece como entidade representativa do associa-
tivismo estudantil de todos estudantes a AEISEG — Associacdo de
Estudantes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

3 — O ISEG pode, ainda, reconhecer outros grupos ou associagdes
estudantis com fins especificos, designadamente nos dominios previstos
no nimero 2 do artigo 21.° da Lei n.° 62/2007.

Artigo 11.°
Antigos Alunos

O ISEG reconhece a Associagdo dos Antigos Alunos — A/umni Eco-
némicas, apoiando as suas iniciativas e incentivando a sua ligacdo e
participacdo na vida da Escola, e reconhecendo a importancia estratégica
da sua intervengao no dominio da informagao, divulgagao e integragao
das actividades da Escola no contexto econémico e empresarial, em
particular, promovendo a captacdo de recursos financeiros e apoiando
a integragdo dos estudantes na vida activa.

Artigo 12.°
Apoio a insercio na vida activa

1 — No dominio da responsabilidade social, ao ISEG incumbe apoiar
e valorizar a inser¢do dos seus estudantes na vida activa, reforcar as con-
digdes para o desenvolvimento da oferta de qualificagdes profissionais,
acompanhar e apoiar a evolugao dos seus diplomados na vida profissional
e recolher e divulgar informacdo relativa ao mercado de trabalho.

2 — Incumbe ainda ao ISEG criar as condi¢des necessarias de apoio
aos trabalhadores-estudantes, designadamente através de formas de
organizagdo e frequéncia do ensino adequadas a sua condigéo.

CAPITULO I

Governo da Escola

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 13.°
(')rgﬁos da Escola

1 — Séao 6rgaos de governo do ISEG:

a) Conselho de Escola;
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b) Presidente;

¢) Conselho de Gestao;
d) Conselho cientifico;
e) Conselho Pedagoégico.

2 — E criado o Conselho Consultivo com a composigdo e atribuigdes
que constam do artigo 38.° dos presentes Estatutos.

3 — Podem ser ainda constituidas outras estruturas de caracter con-
sultivo por iniciativa do Presidente e decisdo favoravel do Conselho
de Escola.

Artigo 14.°
Incompatibilidades

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nos presentes Estatutos, ¢
incompativel o exercicio simultdneo de mandatos nos o6rgaos de go-
verno.

2 — O exercicio do cargo de Presidente de Departamento ou equi-
valente ¢ incompativel com fungdes no Conselho de Escola ou com as
fungdes de Presidente e Vice-Presidente dos outros Orgéos de Governo
da Escola.

Artigo 15.°
Preferéncia das presencas nas reunides dos érgaos da Escola

A presenca nas reunides dos o6rgaos da Escola é obrigatoria para to-
dos os seus membros e tem preferéncia relativamente a qualquer outro
servigo ou obrigagdo académica, com excepcao da participagdo em juris
de provas académicas, concursos e exames.

SECCAO 11

Conselho de Escola

Artigo 16.°
Natureza e composi¢cio do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola ¢ o 6rgao de decisao estratégica e de fis-
calizag@o, vinculado a0 cumprimento da missao e atribuicdes da Escola.

2 — O Conselho de Escola ¢ constituido por 15 membros, assim
distribuidos:

a) Nove docentes e investigadores;

b) Dois estudantes, sem qualquer vinculo contratual ao ISEG;
¢) Um funcionario nio docente;

d) Trés personalidades ndo vinculadas a escola.

Artigo 17.°
Designacao dos membros do Conselho de Escola

1 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a), b)
e ¢) do numero 2 do artigo 16.° sdo eleitos em colégio eleitoral unico do
respectivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concorrentes de
acordo com o método de representagdo proporcional de Hondt.

2 — Os membros do Conselho de Escola referidos na alinea d) do
numero 2 do artigo 16.° sdo cooptadas pelos membros referidos nas
alineas a), b) e ¢) por maioria absoluta, com base em propostas funda-
mentadas, subscritas por, pelo menos, cinco daqueles membros.

3 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem fazer parte de
outros orgdos da Escola ou exercer fungdes ou cargos de gestdo depen-
dentes organicamente do Presidente ou por ele incumbidos, designados
ou empossados.

4 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem exercer fungdes
em 6rgaos de governo de outras institui¢cdes ou unidades orgéanicas de
ensino superior.

5 — A aceitag@o do mandato dos membros do Conselho de Escola
pressupde a disponibilidade para o exercicio efectivo das suas fungdes.

Artigo 18.°
Mandato dos membros do Conselho de Escola

1 — Os mandatos dos membros do Conselho de Escola referidos
nas alineas a), ¢) e d) do nimero 2 do artigo 16.° tém a duragdo de
quatro anos.

2 — Os mandatos dos membros do Conselho de Escola referidos na
alinea b) do numero 2 do artigo 16.° tém a duracdo de dois anos.

3 — Os membros do Conselho de Escola s6 podem ser destituidos
pelo proprio Conselho por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos
termos do proprio regimento.

4 — Os membros do Conselho de Escola apenas podem ser eleitos
para dois mandatos consecutivos.
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5 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a), b)
e ¢) do numero 2 do artigo 16.° cessam o seu mandato quando perdem
as condicdes de elegibilidade, sendo substituidos até ao final do man-
dato pelos candidatos ndo eleitos imediatamente a seguir da sua lista
de candidatura.

6 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, os membros do
Conselho de Escola referidos na alinea d) do niimero 2 do artigo 16 sdo
substituidos de acordo com o estabelecido no numero 2 do artigo 17.°

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho de Escola
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Apreciar e fiscalizar o desempenho da Escola em todas as suas
vertentes;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes aos Estatutos;

d) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se referem as alineas a) e d) do niimero 2 do artigo 16.° destes
Estatutos;

e) Elaborar e aprovar o regulamento de elei¢do do Presidente da
Escola;

/) Organizar o processo de elei¢do do Presidente nos termos destes
Estatutos;

2) Apreciar os actos do Presidente e do Conselho de Gestéo;

h) Propor as iniciativas que considere adequadas ao bom funciona-
mento da Escola;

i) Pronunciar-se, em articulagdo com o fiscal unico, sobre a execugao
orgamental, os sistemas de controlo e o cumprimento das normas e
regulamentos;

J) Aprovar a constitui¢do do Conselho Consultivo e de outros orgaos
consultivos;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da
UTL e nestes estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Presidente:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do
para o quadriénio do mandato do Presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Escola, designadamente,
nos planos cientifico, pedagogico, da prestagdo de servigos, do relacio-
namento externo, financeiro e patrimonial;

¢) Aprovar, nos termos dos presentes Estatutos, a criagdo, transfor-
magdo ou extingdo dos elementos estruturais previstos nas alineas c),
d), e) e f) do niimero 1 do artigo 5.%

d) Aprovar a regulamentagdo dos sistemas internos de avaliagdo de
docentes e investigadores e de auto-avaliagdo da Escola;

e) Apreciar e aprovar os planos e os relatorios anuais de actividades
da Escola;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais da Escola, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes
a grau;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢éo ou alie-
nag@o de patrimonio imobiliario da Escola, bem como as operagdes
de crédito;

J) Aprovar o Cddigo de Conduta e o Regulamento Disciplinar, sem
prejuizo do disposto no artigo 34.° dos Estatutos da UTL.

k) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe forem apresentados
pelo Presidente.

3 — As deliberagdes do Conselho de Escola sdo aprovadas por maioria
relativa, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou qualificada.

4 — O Conselho de Escola deve ter acesso em tempo 1til a informagéo
que considere relevante para o exercicio das suas competéncias, podendo
solicita-las a entidades internas ou externas, incluindo os 6rgdos de
natureza consultiva.

Artigo 20.°
Presidente do Conselho de Escola

1 — O mandato do Presidente do Conselho de Escola tem a duragio
de quatro anos.
2 — Compete ao Presidente do Conselho de Escola:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Escola e providenciar
as substituigdes devidas, nos termos dos Estatutos;

¢) Conduzir o processo de elei¢do do Presidente da Escola;
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d) Conduzir o processo de elei¢ao intercalar dos membros do Conselho
de Escola a que se refere a alinea b) do nimero 2 do artigo 16.°;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
Estatutos.

3 — O Presidente do Conselho de Escola néo interfere no exercicio
das competéncias dos demais 6rgaos da Escola, ndo cabendo representa-
-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 21.°
Funcionamento do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola retine ordinariamente quatro vezes por ano
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, por solicitagdo do Presidente da Escola, ou por solicitagdo
de pelo menos um tergo dos seus membros.

2 — Por convite do Conselho de Escola podem participar nas suas
reunides, sem direito de voto, responsaveis de entidades ou actividades
internas ou personalidades externas, para se pronunciarem sobre assuntos
da sua competéncia ou especialidade.

3 — O Presidente da Escola quando participa nas reunides do Con-
selho de Escola ndo tem direito de voto.

4 — No ambito do funcionamento do Conselho de Escola ¢ criada
uma comissdo de auditoria interna com composi¢@o a determinar no
seu regimento.

SECCAO 11T

Presidente

Artigo 22.°
Eleicao do Presidente

1 — Podem ser candidatos a Presidente da Escola professores cate-
draticos do ISEG, ou de categoria equivalente, de outras institui¢des
nacionais ou estrangeiras.

2 — Os membros do Conselho de Escola que realiza a eleigdo so
podem candidatar-se ao cargo de Presidente ap6s renuncia expressa
ao seu mandato.

3 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos de
regulamento aprovado pelo proprio Conselho.

4 — A eleigdo do Presidente tem lugar entre o trigésimo e o décimo
dias anteriores ao do termo do mandato do seu antecessor, ou até ao
nonagésimo dia posterior a vacatura do cargo.

5 — O processo de elei¢do do Presidente inclui:

a) O anuncio publico da aceitagdo de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas, instruidas com curriculo e pro-
grama de ac¢io;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do curriculo e programa de acgédo;

d) O parecer do conselho cientifico sobre o mérito absoluto de cada
candidato;

e) A deliberagao final do Conselho de Escola, por maioria absoluta
dos seus membros, por voto secreto.

6 — O Presidente toma posse perante o Reitor da UTL, em sess@o
solene e publica, a efectuar no prazo dos 30 dias subsequentes ao da
sua eleigdo.

Artigo 23.°
Mandato do Presidente

1 — O mandato do Presidente tem a duracéo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
¢ eleito para um mandato intercalar, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

3 — Caso a cessagao se verifique no ultimo ano do mandato, assume
interinamente as fungdes de Presidente o Vice-presidente escolhido pelo
Conselho de Escola.

Artigo 24.°
Suspensio e destituicdo do Presidente

1 — Em situagdo de gravidade para o normal funcionamento da vida
da Escola, o Conselho de Escola, convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo da maioria de membros em efectivi-
dade de fungdes, pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensido do mandato do Presidente e, por igual maioria,
a sua destitui¢do.
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2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser tomadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

3 — O periodo que decorre entre a apresentagdo da proposta de sus-
pensdo ou destituicdo do Presidente e a reunido convocada para esse
efeito deve ser de dez a 15 dias e a convocatoria deve conter a funda-
mentagao expressa da decisao do Conselho de Escola.

Artigo 25.°
Coadjuvacio do Presidente

1 — O Presidente ¢ coadjuvado nas suas fungdes por Vice-Presidentes,
até um maximo de trés.

2 — Os Vice-Presidentes sdo nomeados e exonerados livremente pelo
Presidente e os seus mandatos cessam com o mandato do Presidente.

3 — O Presidente pode ainda ser coadjuvado por estruturas ou 6rgaos
por ele criados e que considere necessarios ao eficiente exercicio das
suas fungdes.

Artigo 26.°
Dedicacao exclusiva

1 — Os cargos de Presidente e Vice-presidente sdo exercidos em
regime de dedicacgdo exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-presidentes ficam dispensados da presta-
¢do de servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.

Artigo 27.°
Competéncias do Presidente

1 — O Presidente dirige e representa a Escola, superintendendo na
condugdo da sua lideranga estratégica.

2 — Compete ao Presidente da Escola, nos termos do artigo 100.°
da Lei n.° 62/2007:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho de Gestdo, dirigir os servigos da Escola e
aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar fixado nos Estatutos ou delegado pelo
Reitor;

/) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades ¢ as contas;

2) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

3 — Sao ainda competéncias do Presidente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢o para o quadriénio
do seu mandato e respectivo suporte financeiro;

i) Linhas gerais de orientagdo da Escola designadamente, nos planos
cientifico, pedagdgico, da prestagdo de servicos, do relacionamento
externo, financeiro e patrimonial;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Aquisig@o ou alienagdo de patrimonio imobiliario e de operagdes
de crédito;

v) Criagdo, transformagdo ou extin¢do de estruturas ou unidades da
sua organizagdo interna e das respectivas actividades;

vi) Regulamentacdo dos sistemas de avaliagdo de docentes e de auto-
-avaliacdo da Escola;

vii) Propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes a
grau;

viii) Definigcdo das areas cientificas para efeitos de recrutamento,
doutoramento, agregagdes e concursos do pessoal docente, bem como de
agrupamento de unidades curriculares ouvido o conselho cientifico;

b) Promover e organizar as eleigdes para o Conselho de Escola e
demais orgéaos de governo da Escola;

¢) Tomar as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Escola, a afirmag@o do seu prestigio nacional e internacional
e promover a obtenc¢ao dos meios financeiros adequados;

d) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos.

4 — Ao Presidente da Escola compete designar os presidentes dos
departamentos ou cargo equivalente, de entre os coordenadores das
respectivas areas cientificas, com a categoria de professor catedratico
ou professor associado, podendo exonera-los se a sua ac¢do ndo se en-
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quadrar nos principios e linhas de actuag@o por si propostos e aprovados
pelo Conselho de Escola.

5 — Ao Presidente da Escola compete ainda a presidéncia do Con-
selho Cientifico e do Conselho Pedagogico, podendo delegar num Vice-
-Presidente o exercicio destas fungdes.

6 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei,
pelos Estatutos da UTL, ou pelos Estatutos da Escola, nao sejam atri-
buidas a outros 6rgdos da Escola.

SECCAO IV

Conselho de Gestao

Artigo 28.°
Composi¢io e funcionamento
1 — O Conselho de Gestdo ¢ composto:

a) Pelo Presidente, que preside;

b) Pelos Vice-presidentes; )

¢) Pelo Administrador da Escola, ou pelo responséavel da Area Admi-
nistrativa e Financeira, caso aquele ndo esteja nomeado.

d) Podera ainda o Presidente designar mais um outro membro para
o periodo do seu mandato.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Gestdo coincide com
o mandato do Presidente.

3 — O Conselho de Gestao elabora o seu regimento dele devendo
constar nomeadamente, as regras de organizagao e funcionamento pro-
prios.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira da Escola, bem como a gestéo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao conselho de gestéo fixar as taxas e emolumen-
tos e autorizar o pagamento de remuneragdes suplementares.

Artigo 30.°
Fiscal tinico

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007 e do artigo 38.° dos
Estatutos da UTL, o controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira do ISEG ¢ exercido pelo fiscal tinico da UTL.

SECCAOV
Conselho Cientifico

Artigo 31.°
Composi¢io e funcionamento
1 — O conselho cientifico tem a seguinte composigao:

a) Seis representantes, com o grau de doutor, das unidades de inves-
tigagdo acreditadas e avaliadas positivamente nos termos da lei;

b) Catorze professores e investigadores representantes dos doutores
em tempo integral.

2 — Podem integrar o C.C. até dois membros convidados nos termos
do n.° 5 do artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

3 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico sdo de 4 anos,
renovaveis uma so vez.

4 — O conselho cientifico elabora o seu regimento dele devendo
constar, nomeadamente, as regras de organizagao e funcionamento
proprios.

Artigo 32.°
Eleicao
1 — Os seis representantes previstos na alinea a) do niimero 1 do
artigo 31.° sdo eleitos, por votacao secreta, de entre e por todos os dou-

tores em regime de tempo integral pertencentes as referidas unidades,
em duas fases:

a) Na primeira fase sdo eleitos trés membros das unidades de inves-
tigagdo que sejam professores catedraticos ou associados;
b) Na segunda fase sdo eleitos os restantes trés membros.
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2 — Os catorze representes previstos na alinea b) do numero 1 do
artigo 31.° sdo eleitos pelos doutores em regime de tempo integral, sendo
pelo menos sete professores catedraticos:

a) Na primeira fase sdo eleitos sete professores catedraticos;
b) Na segunda fase s@o eleitos os restantes membros.

3 — Aseleig¢des dos representantes previstos nos niimeros anteriores
sdo realizadas por votacdo secreta, tendo cada eleitor direito, em cada fase
da votagao, ao numero de votos correspondente a dois tergos do niimero
de lugares a eleger, arredondado para a unidade mais proxima.

Artigo 33.°
Presidéncia

1 — A presidéncia do conselho cientifico é exercida pelo Presidente
da Escola, que a pode delegar num Vice-presidente, com a categoria de
professor catedratico ou professor associado.

2 — A delegagio referida no numero anterior carece de ratificagdo
por este orgao.

Artigo 34.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting@o de de-
partamentos e de unidades investigacdo;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao e extingao de areas
cientificas;

e) Deliberar sobre a distribuigdo de servigo docente, sujeitando-a a
homologacado do presidente da Escola;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e parcerias
internacionais;

J) Propor a composic@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

[) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigago;

m) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO VI
Conselho Pedagégico

Artigo 35.°
Composicao e funcionamento
1 — O Conselho Pedagodgico € constituido por:

a) Seis professores eleitos em representagdo dos doutores em regime
de tempo integral;

b) Seis estudantes eleitos, quatro em representagdo dos estudantes do
1.° ciclo e dois em representacdo dos estudantes dos restantes ciclos.

2 — Os estudantes previstos na alinea ) do numero anterior ndo
podem ter qualquer vinculo contratual ao ISEG.

3 — Os mandatos dos professores sdo de quatro anos e os dos estu-
dantes de dois anos.

4 — O Conselho Pedagodgico reunira ordinariamente pelo menos duas
vezes por ano lectivo e extraordinariamente por iniciativa do seu presi-
dente ou por solicitacdo de pelo menos metade dos seus membros.

Artigo 36.°

Presidéncia

1 — A presidéncia do Conselho Pedagdgico ¢ exercida pelo Presidente
da Escola que pode delegar num vice-presidente.
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2 — O Vice-presidente referido no niimero anterior deve ser ratificado
pelo Conselho Pedagogico.

3 — Existe um vice-presidente estudante eleito pelo corpo de estu-
dantes do Conselho Pedagogico.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Pronunciar-se sobre a criacdo de estruturas de articulagao pedago-
gica dos diferentes ciclos de estudos e planos de estudos;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacao;

e) Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as
providéncias necessarias;

g) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

J) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

SECCAO VII

Outros 6rgaos da Escola

Artigo 38.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo funciona junto do Conselho de Escola e
do Presidente, competindo-lhe aconselhar estes 6rgdos no exercicio das
suas fungdes e promover as relagdes da Escola com o meio econdomico e
empresarial, com os sectores profissionais, com os antigos alunos, e com
os meios cientificos e culturais, incluindo no plano internacional.

2 — O Conselho Consultivo é composto por um maximo de quinze
membros, sendo oito oriundos das entidades e institui¢des que mantém
com o ISEG uma relagdo de cooperag@o permanente, de caracter insti-
tucional, designadamente no ambito da Fundagido Econdmicas, e por um
numero de até sete personalidades externas, nacionais ou estrangeiras,
de reconhecido mérito, propostos pelo Presidente da Escola e aprovados
por maioria pelo Conselho de Escola.

3 — Integram, ainda o Conselho Consultivo o Presidente da Asso-
ciagdo de Antigos Alunos e o Presidente da AEISEG.

4 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Consultivo
coincide com a do Presidente da Escola.

5 — Funciona junto do Conselho Consultivo uma Comisséo Inde-
pendente de Avaliagdo das actividades da Escola, nos termos a definir
pelo seu regimento.

6 — O Conselho Consultivo elege o seu presidente de entre os seus
membros, sob proposta do Presidente da Escola.

CAPITULO 111

Servigos, patrimodnio e financiamento

SECCAO I

Artigo 39.°
Organizacio dos servicos

A organizacdo dos Servigos do ISEG ¢ estabelecida por despacho
interno do Presidente da Escola, nos termos da legislacdo aplicavel
e de acordo com as necessidades de funcionamento da Escola e do
desenvolvimento das suas actividades.

Artigo 40.°

Administrador

1 — A Escola pode ter um administrador, livremente nomeado e
exonerado pelo Presidente da Escola.
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2 — As suas competéncias e atribui¢des sdo fixadas por despacho
interno do Presidente.

3 — O cargo de administrador, as competéncias e respectivas es-
tatuto remuneratorio, sdo fixados por despacho interno do Presidente
da Escola.

SECCAO I

Patrimoénio e financiamento

Artigo 41.°
Patriménio

1 — Constitui patrimoénio do ISEG o conjunto de bens e direitos
transmitidos pelo Estado ou por quaisquer outras entidades, publicas
ou privadas, para a prossecugdo da sua missao e atribui¢des e ainda os
bens que adquira a titulo oneroso ou gratuito.

2 — Integram o patrimonio da Escola, designadamente, os bens e
direitos previstos no artigo 51.° dos Estatutos da UTL.

Artigo 42.°
Financiamento

Constituem receitas da Escola as referidas no ntimero 1 do artigo 115.°
da Lei n.° 62/2007, designadamente:

a) As dotagdes orgamentais que lhes forem atribuidas pelo Estado,

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras ac¢des de formacao;

c) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenham a fruigao;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servigos, emissao de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oOes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
receitas que legalmente lhes advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas ou permitidas na lei.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 43.°
Elementos estruturais

1 — A actual estrutura departamental, bem como as suas atribuigdes
e respectivas normas regulamentares, mantém-se em vigor até serem
objecto de revisdo, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2 — As actuais unidades de investigacdo acreditadas e avaliadas po-
sitivamente nos termos da lei, mantém-se em funcionamento até serem
objecto de reformulacéo, nos termos previstos nestes Estatutos.

Artigo 44.°
Constituiciio e entrada em funcionamento dos 6rgios da escola

1 — Os orgdos de governo previstos nestes Estatutos devem ser
constituidos e iniciar fungdes no prazo de dois meses apos a sua entrada
em Vigor.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Directivo em fungdes de-
sencadear os processos conducentes a constituicdo dos novos 6rgaos de
governo da Escola previstos nos presentes Estatutos, bem como assegurar
a gestdo dos assuntos correntes.

Artigo 45.°

Revisiao dos Estatutos

1 — As alteragdes aos Estatutos sdo da competéncia do Conselho de
Escola e carecem da aprovag@o por maioria de dois tergos dos membros
em efectividade de fungdes.
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2 — O processo de revisdo dos Estatutos podera ser desencadeado
pelo Presidente da Escola, ou por iniciativa da maioria de membros do
Conselho de Escola em efectividade de fungoes.

Artigo 46.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
201636949

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 9775/2009

Por meu despacho de 01/09/2008, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Mestre Paulo Jorge Garcia Pereira — contratado por conveniéncia
urgente de servigo, como Professor Auxiliar Convidado a 100 %, além do
quadro desta Faculdade a partir de 01/09/2008 e término a 31/08/2009.
(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

1 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Francisco
Gentil Berger.
201634129

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 9776/2009

Conforme o disposto na alinea @) do artigo 67.° do Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de Margo, diploma que regula o regime juridico dos
graus e diplomas do ensino superior, a entrada em funcionamento de
novas licenciaturas, mestrados e doutoramentos esta sujeita, até a criagdo
e entrada em funcionamento da agéncia de acreditagdo, ao regime em
vigor a data da sua publicagao.

Assim:

a) Tendo em atengao a deliberagdo do Senado Universitario, reu-
nido em 19 de Dezembro de 2007, adoptada ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, bem
como na alinea d) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, homologados através do Despacho
Normativo n.° 11-A/98, de 16 de Fevereiro, no sentido de aprovar a
criagdo do Mestrado em Seguranca Alimentar;

b) Na sequéncia do registo R/B-CR-36/2008, efectuado conforme o
disposto no Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio e no
Despacho n.° 7287-C/2006, de 31 de Margo;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho n.°
10543/2005, de 11 de Maio, a publicagdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a criagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Seguranga Alimentar.

30 de Margo de 2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

Regulamento do curso de Mestrado
em Segurancga Alimentar

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao curso
de Mestrado em Seguranga Alimentar, adiante simplesmente designado
por “Curso”, leccionado pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, o Re-
gulamento n.° 342/2007, de 21 de Dezembro, que estabelece o regime de
Estudos Pos-Graduados na UTAD, e demais normativos aplicaveis.
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Artigo 3.°
Objectivos do curso

Este Curso tem como principais objectivos desenvolver competén-
cias para:

a) Analisar o risco que determinado alimento, processo ou fileira
produtiva podem representar, e para actuar impedindo que produtos ndo
seguros cheguem ao consumidor final.

b) Utilizar correctamente as técnicas e estratégias para incrementar
a seguranca dos alimentos.

¢) Conhecer e saber utilizar ferramentas de diagnéstico de perigos e
avaliac@o de risco nas diferentes fileiras alimentares.

d) Situar o objecto da sua actividade profissional nos referenciais
legais e regulamentares nacionais e comunitarios.

Artigo 4.°
Organizacio do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu
de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos
termos arquitectados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-lei 42/2005, de
22 de Fevereiro, e pelo Regulamento Interno de Aplicagdo do Sistema
de Créditos Curriculares.

2 — A aquisic@o do grau de mestre pressupde a obtengdo, num pe-
riodo normal de quatro semestres lectivos, de 120 ECTS nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

3 — A conclusdo da parte curricular do curso confere um diploma
de especializa¢do em seguranga alimentar.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edi¢do do
curso, sob proposta da Comisséo de Curso, por despacho reitoral.

2 — O funcionamento do curso fica condicionado a matricula de um
numero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob proposta
da Comissdo de Curso, por despacho do reitor, e publicitado aquando
da abertura do procedimento concursal de acesso ou ingresso.

3 — Aexisténcia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagogicas e a qualidade do ensino sao, também,
condicdes necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1 — As condigdes gerais de acesso sdo fixadas pelo Regulamento
de Pos-Graduagdes.
2 — Sao condigoes especiais de acesso:

a) Possuir uma licenciatura ou equivalente legal em Biologia, Enge-
nharia Bioldgica, Bioquimica, Quimica, Ciéncias do Ambiente, Genética
¢ Microbiologia;

b) Possuir um grau académico superior, nacional ou estrangeiro, que
seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado
respeitante aos cursos referidos na alinea a) do presente numero;

¢) Ser detentor de um curriculum escolar, cientifico ou profissional
que seja expressamente reconhecido como atestando mérito e capacidade
para a realizacdo deste curso;

3 — Os reconhecimentos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero
anterior competem a Comissdo Permanente do conselho cientifico.

4 — Aquando da abertura do respectivo concurso podem ser definidas
quotas especificas para cada um dos grupos de admissdo enunciados no
n.° 2 do presente Artigo.

Artigo 7.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢do no curso
de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob proposta da
Comissdo de Curso.

2 — Os candidatos admitidos deverdo realizar a matricula e inscri-
¢do nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por
despacho do reitor.





