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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12396/2021

Sumario: Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 26.°, n.° 1, alinea p) dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 24 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de
10 de maio, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, de 17 de julho, publicados no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regulamento, o respetivo regime deve
ser regulamentado no ambito de cada Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento, compete ao Reitor ho-
mologar os regulamentos de avaliagdo de desempenho docente das Escolas;

Considerando que a Faculdade de Letras da ULisboa, aprovou o seu Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes, em 29.10.2021, nos termos dos seus Estatutos, republicados em
anexo ao Despacho n.° 2777/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 12 de
margo, tendo sido observadas as formalidades da consulta publica, incluindo a audigéao sindical,
nos termos dos artigos 99.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea p) dos Estatutos da Universidade de Lisboa
e dos artigos 3.°n.° 2 e 18.° alinea b) do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro de 2014,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, que se publica em anexo e que faz parte integrante do presente
despacho;

2) O presente Regulamento, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

30 de novembro de 2021. — O Reitor, Luis Ferreira.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, nos termos do artigo 1.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
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dos Docentes da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 12292/2014, do Reitor da
Universidade, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014, dora-
vante designado RADD-ULisboa.

2 — O presente Regulamento aplica-se a partir do ciclo de avaliagdo que se inicia a 1 de
janeiro de 2022.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo do desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos prin-
cipios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e republicado em anexo a
este diploma, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e aos termos do RADD-ULisboa.

2 — Sao ainda principios da avaliacdo do desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagcado do regime de avaliagao a todos os docentes da Facul-
dade de Letras da ULisboa;

b) Flexibilidade, permitindo a densificagéo dos critérios de avaliagdo de acordo com as especifi-
cidades das areas disciplinares cultivadas na Faculdade de Letras, que deve fixar os parametros de
avaliacédo que melhor sirvam os objetivos subjacentes a este processo: orientagdo do desempenho
dos docentes para a melhoria da qualidade com a consequente valorizagao das suas competéncias
e da qualificagdo dos processos de aprendizagem;

c¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se responsabilizam pela execugao
do processo de avaliagdo dentro dos prazos estipulados;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

e) Transparéncia, assegurando que todas as disposigdes e critérios utilizados para avaliagao
sejam claros e atempadamente conhecidos por avaliador e avaliado e os seus resultados devida-
mente fundamentados;

f) Imparcialidade, garantindo uma avaliagdo equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados
em igualdade de circunstancias;

g) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos principios nas diver-
sas areas disciplinares da Faculdade e que tém em consideragao a articulagdo da atividade dos
docentes com o programa N.

3 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho, devera ser tido em consideragédo o que cumpre,
em geral, aos docentes universitarios, nos termos do artigo 4.° do ECDU, bem como as fungées
atribuidas a cada categoria de docentes, estipuladas no artigo 5.° do ECDU, e as que constam do
Regulamento Geral de Prestagéo do Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa. Despacho
n.° 14073/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234, 30 de novembro.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

1 — O presente regulamento é aprovado nos termos do artigo 3.° do RADD-ULisboa.
2 — O presente regulamento é objeto de homologagéo pelo Reitor, a fim de aferir da sua
compatibilidade com o RADD-ULisboa nos termos do artigo 3.°, n.° 3 desse Regulamento.
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CAPITULO Il

Da estrutura

Artigo 4.°

Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, devendo
o respetivo processo ter lugar nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao
periodo em avaliacao.

2 — A avaliagao respeitante ao desempenho dos trés anos civis anteriores é feita de acordo
com as regras constantes no capitulo Il deste regulamento.

Artigo 5.°

Regime excecional de avaliagao

1 — Nos casos em que nao for realizada a avaliagao prevista nos n.° 1 e 2 do artigo anterior, e a
pedido do avaliado, o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (CCADD) da
Faculdade de Letras dara inicio ao processo de avaliagdo por ponderagao curricular sumaria, a realizar
por avaliadores para o efeito designados por este Conselho, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliagao do desempenho dos docentes cujo contrato nao seja a tempo integral, tenha
duracgao inferior a trés anos, ou cujo inicio de fungdes tenha tido lugar nos trés anos civis anteriores,
segue o regime excecional de avaliagao.

3 — A avaliagao prevista no n.° anterior é feita trianualmente, nos meses de janeiro a junho
do ano imediatamente seguinte ao periodo de avaliagao, por ponderagao curricular, e por decisao
do CCADD.

Artigo 6.°
Ponderagao curricular

1 — A avaliagdo por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo sumaria do curriculo do
docente, circunscrito ao periodo em avaliagdo, nas vertentes de ensino, investigacao, extenséo
universitaria e gestao universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados pelo CCADD da
Faculdade de Letras, que resultam da aplicagdo do presente regulamento de avaliagao.

2 — Os avaliadores sao nomeados pelo CCADD da Faculdade de Letras, de acordo com as
regras definidas no artigo 14.° do RADD-ULisboa.

3 — A ponderacéo curricular é expressa através de uma valoracao que respeite a escala de
avaliagao definida no artigo 40.° e as regras relativas a diferenciagdo do desempenho previstas no
presente regulamento.

CAPITULO Il
Da avaliagao
SECCAO |
Disposigao geral
Artigo 7.°
Vertentes da avaliagao

1 — A avaliagao do desempenho dos docentes tem por base as fungbes gerais dos docentes
e incide sobre as vertentes:

a) Ensino;
b) Investigagao;
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c¢) Extenséo universitaria, divulgagéo cultural e cientifica e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento;
d) Gestao universitaria.

2 — Aavaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada por critérios, inde-
pendentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes
parametros da atividade dos docentes.

3 — A densificacdo de cada uma destas vertentes através de paradmetros de avaliagao e a
ponderagdo a atribuir a cada uma das vertentes e respetivos parametros sao as constantes dos
artigos seguintes.

SECCAO Il

Vertente ensino

Artigo 8.°
Ensino
1 — A vertente de ensino é composta pelos seguintes parametros:

A.1 — Aulas e seminarios;
A.2 — Participagdo em juris de concursos e provas académicas;
A.3 — Supervisao de formagao avangada.

2 — A ponderacao da vertente A sera a constante da escolha do docente na definicdo do seu
perfil nos termos do artigo 23.°, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de item apresentado pelo
avaliado.

Artigo 9.°
Pontos dos critérios do parametro aulas e seminarios

1 — A avaliagdo do parametro aulas e seminarios resulta da aplicagao dos critérios que cons-
tam da tabela 1.

2 — Apontuagao no critério lecionagao de unidades curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos tem por
base o valor médio padréo de referéncia de servico docente distribuido a cada docente, consoante
0 seu regime contratual.

3 — O periodo de dispensa de lecionagao de aulas, por motivo de licenca sabatica ou de ou-
tras situagbes enquadradas na lei e regulamentos da ULisboa e Faculdade de Letras, néo afeta o
valor padrao do critério lecionacao de unidades curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, sendo atribuida
a pontuagao correspondente a distribuicdo de servigo completo no periodo de avaliagao.

4 — Ao resultado da pontuagao obtida no critério lecionagao de unidades curriculares de 1.°,
2.° e 3.°ciclos acresce o valor resultante da soma dos fatores de majoragéo constantes da tabela 2.

5 — No caso de unidades curriculares lecionadas por mais de um docente, a majoragéo a atri-
buir a lecionagao de turma /unidade curricular em sobrecarga so sera aplicada quando o cémputo
das horas semestrais do docente corresponda a um acréscimo de 4 horas semanais.

6 — As tabelas 1 e 2 referidas nos numeros anteriores sao as seguintes:

TABELA 1

Aulas, seminarios e tutorias Pontos

Lecionagdo de turmas de 1.°, 2.° e 3.° ciclos em distribuicdo de servigo completo no periodo de avaliagdo 75
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TABELA 2
Fatores de majoragéo do critério lecionacéo de unidades curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos Pontos
Lecionagéo de turma em sobrecarga horaria (b) . .......... . . . 2,5
Avaliagdo de mais de 150 estudantes poranoletivo ......... ... ... .. ... . . . . . ... 2,5
Lecionagéo de 1 ou mais unidades curriculareseminglés (a). . ........... ... . i .. 2,5
Coordenagao de estagios curriculares de 1.°CiClo .. ... ... i 5
Coordenacgao de areas disciplinares delingua . ...... ... ... . . . 2,5
Orientagao de relatérios de estagios curriculares de 1.° ciclo concluidos (¢) ... .................... 1

(a) Exceto U.C. de lingua inglesa ou aulas lecionadas por falantes de inglés L1.
(b) Caso a sobrecarga ndo tenha sido compensada de outro modo.
(c) Num maximo de 5 pontos.

7 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° a 30.° do presente regu-
lamento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente, a qualidade e
diversidade de matérias lecionadas (programas e bibliografias actualizados), a renovagéao das
praticas pedagogicas e dos materiais de natureza pedagogica, os inquéritos a qualidade das
unidades curriculares, a participagdo em iniciativas complementares ao processo de ensino-
-aprendizagem adotado desenvolvidas fora do horario letivo como seminarios, workshops e
visitas de estudo.

Artigo 10.°
Pontuacgao dos critérios do parametro participagao em juris de concursos e provas académicas

1 — Aavaliagao do parametro participagdo em juris de concursos e provas académicas resulta
da aplicagao dos critérios que constam da tabela 3.

2 — A pontuagao no parametro participagdo em juris de concursos e provas académicas re-
sulta do somatdrio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam da
tabela 3.

3 — Atabela 3 referida nos nimeros anteriores € a seguinte:

TABELA 3
Participagédo em juris de concursos e provas académicas Pontos
Arguicdo em provas académicas (3.° ciclo/agregacao) () . . .« ..ot i i 5
Arguicdo em provas académicas (2.° ciclo) ou provas de qualificagéo para doutoramento (a) ......... 2
Participagdo como vogal em provas académicas (D) (C) . . . .. v vt i i 0,5
Participagdo em juris de concursos da carreira docente e de investigagdo (b) ..................... 5

(a) Pontos a atribuir por cada arguigao.
(b) Pontos a atribuir por cada participagéo.
(c) Num maximo de 5 pontos.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regu-
lamento é estabelecida com base nos parédmetros relevantes, designadamente as instituicdes em
que tais provas e concursos tiveram lugar (nacionais e internacionais).

Artigo 11.°

Pontuacgao dos critérios do parametro supervisao de formagao avangada

1 — A avaliagdo do parametro supervisao de formacio avancada resulta da aplicacdo dos
critérios que constam da tabela 4.

2 — A pontuagdo no parametro supervisdo de formacao avancgada resulta do somatério da
quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam da tabela 4.
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3 — Atabela 4 referida nos numeros anteriores € a seguinte:

TABELA 4

Supervisdo de formagdo avangada Pontos

Doutoramentos concluidos como orientador ou coorientador (a)
Mestrados concluidos como orientador ou coorientador (&) . ... ...t 4

(a) Pontos a atribuir por orientagdo concluida durante o periodo de avaliago.

SECCAO Il

Vertente investigagéao

Artigo 12.°
Investigagao
1 — A vertente de investigacdo é composta pelos seguintes pardmetros:

B1 — Publicagdes cientificas;

B2 — Coordenagao de, e participagdo em projetos cientificos;

B3 — Apresentagdo de comunicagdes em encontros cientificos;

B4 — Consultoria cientifica, comissdes cientificas de publicagbes e de encontros cientificos,
arbitragem cientifica.

2 — A ponderagéao da vertente investigagao sera a constante da escolha do docente na defi-
nigdo do seu perfil nos termos do artigo 23.°, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de item apresentado pelo
avaliado.

Artigo 13.°
Pontuacgao dos critérios do parametro publicagoes cientificas

1 — A avaliacdo do parametro publicacbes cientificas resulta da aplicagcao dos critérios que
constam da tabela 5.

2 — A pontuacao no parametro publicacdes cientificas resulta do somatoério da quantidade de
pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam da tabela 5.

3 — Atabela 5 referida nos numeros anteriores é a seguinte:

TABELA 5
Publicagdes cientificas Pontos

Artigo em revista cientifica indexada em ISI-Web of Science (Q1, Q2) ou SCImago (Q1,Q2)(a)....... 35
Artigo em revista cientifica indexada em ISI-Web of Science (Q3, Q4), SClmago (Q3,Q4)(@)......... 25
Livro cientifico em editora indexada ULisboa (A) (autor) (@) ... ... oo 50
Livro cientifico em editora nacional indexada ULisboa (B) (autor) (@) . .. ........ ... .. 35
Livro cientifico em editora indexada ULisboa (C) (autor) (@) . . . ... ...t 30
Capitulo ou Artigo em, ou organizagéo de, livro de editora indexada ULisboa (A) ou edigdo de nimero de

revista indexada em ISI-Web of Science (Q1, Q2) ou SClmago (Q1,Q2) (@) (b) . ........ ... .. 15
Capitulo ou Artigo em, ou organizagéo de, livro de editora indexada ULisboa (B) ou edigdo de nimero de

revista internacional indexada em ISI-Web of Science (Q3, Q4),SClmago (Q3,Q4)(a)(b) . ......... 9
Artigos publicados ou em editora indexada ULisboa (C) ou em revista ndo indexada ou indexada noutros

INAICES (@) . - v v oo e 5
Livros publicados em editora ndo indexada ou indexada noutros indices (a) (b) ... ................. 8
Capitulo em livro publicado em editora ndo indexada ou indexada noutros indices (@) ............... 5
Verbetes de dicionarios ou enciclopédias de projecdo internacional (@) (€) .. ...................... 5
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Publicagdes cientificas Pontos
Recensao critica em revista cientifica indexada em ISI-Web of Science ou SClmago (a) ............. 5
Aplicagdes informaticas, corpora, Iéxicos, bases de dados, instrumentos de avaliagédo e diagndstico (a). . . . . 10

(a) Pontos a atribuir por publicagéo. Se o trabalho for em coautoria, contara 75 % do valor atribuivel quando o nimero de autores for igual ou inferior
a trés e 30 % quando for superior a trés.
(b) O organizador de livro cientifico devera ser o autor de dois dos seguintes elementos:

i) Prefacio ou texto equivalente;
i) Notas criticas;

iii) Aparato critico;

iv) Selegao e corregéo dos textos;
v) Bibliografia;

vi) Indices.

(c) Até ao maximo de trés.

4 — A classificagédo das editoras indexadas segue a classificagdo dos instrumentos de quan-
tificagdo da producgao cientifica adotados pela ULisboa para as Ciéncias Sociais € Humanidades.

5 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente a qualidade cientifica e
a originalidade, a contribuigdo para o avango do estado atual do conhecimento do dominio cientifico
especifico, o prestigio e o local da sua publicagao, a projegao internacional e nacional, bem como
a sua disponibilizacao em acesso aberto.

Artigo 14.°
Pontuacgao dos critérios do parametro coordenagao e participagdo em projetos cientificos

1 — A avaliagcdo do parédmetro coordenagdo de, e participacdo em projetos cientificos resulta
da aplicagao dos critérios que constam da tabela 6.

2 — A pontuagéo no parametro coordenacéao de, e participagdo em projetos cientificos resulta
do somatoério da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam da tabela 6.

3 — Atabela 6 referida nos numeros anteriores é a seguinte:

TABELA 6

Coordenagéo de, e participagdo em, projetos cientificos com financiamento auténomo obtido em concurso de ambito internacional (a) Pontos

Investigador responsavel de projetos cientificos coletivos financiados por instituigdes publicas ou privadas

ou em redes internacionais formalizadas (@) (b) (C) . . . . . oo it i 30
Investigador em projetos cientificos coletivos financiados por instituigdes publicas ou privadas ou em redes
internacionais formalizadas . . ... ... ... e 8

(a) Nomeadamente ERC, ESF, Marie Currie, FCT e agéncias nacionais congéneres.

(b) Devera ser indicado o cédigo do projeto e as datas de inicio e fim, excluindo-se o periodo de preparagéo e o periodo subsequente a data oficial
de conclusé&o.

(c) A pontuacéo relativa a coordenagdo de um projeto exclui a possibilidade de pontuagédo como participante nesse projeto.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente, qualidade cientifica
e originalidade, contribuigdo para o desenvolvimento do dominio cientifico especifico, a capacidade
de lideranga e espirito de equipa, o rigor cientifico, o grau de responsabilidade e envolvimento,
a qualidade, inovagéao e relevancia cientifica dos projetos e grupos de investigagdo nacionais e
internacionais.

Artigo 15.°

Pontuagao dos critérios do parametro apresentagdao de comunicagoes
e fungbes executivas na organizagao de encontros cientificos

1 — A avaliacédo do pardmetro comunicacées em encontros cientificos resulta da aplicagao
dos critérios que constam da tabela 7.
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2 — A pontuacgao no pardmetro comunicagbes em encontros cientificos resulta do somatoério
da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam da tabela 7.
3 — Atabela 7 referida nos numeros anteriores é a seguinte:

TABELA 7

Apresentagdo de comunicagdes e fungdes executivas na organizagdo de encontros cientificos Pontos

Comunicagao em congressos, coléquios ou ciclos de conferéncias no estrangeiro ou em Portugal com

maioria de comunicantes com afiliagéo a instituigdes estrangeiras (a) (b) (¢) (d) .. .. .. ... . 8
Conferéncia de indole académica no estrangeiro (@) (b) (d) . . . . ..o oo 6
Comunicagéo em congressos nacionais (a) (b) (€) (d). . . ..« 2
Presidente/Secretario da comisséo organizadora/executiva de congressos, coléquios ou ciclos de confe-

reNcias iNternacionais (C) . . . . ... v ottt 4

(a) Pontos a atribuir por conferéncia ou comunicagéo. Se o trabalho for em coautoria, contara 60 % do valor atribuivel quando o nimero de autores for
igual ou inferior a trés e 30 % quando for superior a trés.

(b) Conferéncias proferidas no &mbito de U.C. ndo sdo consideradas.

(c) Devera ser indicado URL ou link de divulgagédo online da iniciativa ou entregue cépia do programa do encontro cientifico para comprovagéo da
maioria de participantes estrangeiros.

(d) Duas ou mais comunicagdes com o mesmo titulo, na mesma lingua ou em diferentes linguas, contam uma sé vez.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente,
qualidade cientifica e originalidade, contribuigdo para o desenvolvimento do dominio cientifico
especifico, prestigio e local da sua apresentagdo, projecéo internacional e nacional do encontro
cientifico em que a apresentacao teve lugar.

Artigo 16.°

Pontuagao dos critérios do parametro consultoria cientifica, comissées
cientificas de publicagoes e arbitragem cientifica

1 — A avaliagdo do parametro consultoria cientifica, comissdes cientificas de publicacdes e
arbitragem cientifica resulta da aplicagao dos critérios que constam da tabela 8.

2 — A pontuacdo no parametro consultoria cientifica, comissdes cientificas de publicacbes
e arbitragem cientifica resulta do somatério da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos
critérios que constam da tabela 8.

3 — Atabela 8 referida nos numeros anteriores é a seguinte:

TABELA 8

Consultoria cientifica: comissdes cientificas de publicagdes e arbitragem cientifica Pontos

Diretor de revista cientifica indexada de circulagao internacional (ISI-Web of Science Q1, Q2, SClmago

QT Q2) (B): « + v vttt e e e e e 20
Editor associado de revista cientifica indexada de circulag&o internacional (ISI-Web of Science SCImago) (a) 10
Membro de comissao editorial ou cientifica de editora indexada em ULisboa (A/B), revista indexada (ISI-

-Web of Science, SCImago), ou de cole¢éo de editora indexada ULisboa (A/B) (@) .. .............. 4
Avaliador cientifico de livros ou de capitulos de livro de editora indexada ULisboa (A/B), ou de artigos de

revista cientifica indexada em ISI-Web of Science (Q1, Q2), SCImago (Q1,Q2)(b) ............... 5
Avaliador cientifico de livros ou de capitulos de livro de editora indexada ULisboa (C), ou de artigos de

revista cientifica indexada em ISI-Web of Science (Q3, Q4), SCimago (Q3,Q4) (b) .. .............. 3

(a) Pontos a atribuir por revista.
(b) Pontos a atribuir por revista ou editora até ao maximo de 20.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente, qualidade e projegao
cientificas dos cargos e comissdes em que participa, a nivel nacional e internacional, bem como o
grau de responsabilidade e envolvimento.
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SECCAO IV

Extenséo universitaria, divulgagao cultural e cientifica, e valorizagdo econdmica e social do conhecimento

Artigo 17.°
Extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica, e valorizagdo econoémica e social do conhecimento

1 — A vertente de extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica, e valorizagdo eco-
nomica e social do conhecimento é composta pelos seguintes parametros:

C1 — Divulgacgao cientifica e cultural a um publico ndo académico;

C2 — Servicos a comunidade cientifica e a sociedade em nome da instituicio;
C3 — Reconhecimento da obra cientifica;

C4 — Coordenacgao de cursos e agdes de formagao nao conferentes de grau.

2 — A ponderagao da vertente extensao universitaria, divulgacao cultural e cientifica, e valo-
rizacdo economica e social do conhecimento sera a constante da escolha do docente na definicdo
do seu perfil nos termos do artigo 23.°, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de item apresentado pelo
avaliado.

Artigo 18.°

Pontuacao dos critérios do parametro divulgagao cientifica e cultural a um publico
nao académico, cargos e fungoes em instituicoes
de ciéncia e cultura nacionais e internacionais, servigos a comunidade

1 — A avaliagdo do parametro divulgagao cientifica e cultural a um publico ndo académico,
servigos a comunidade e reconhecimento da obra cientifica resulta da aplicagédo dos critérios que
constam das tabelas 9 a 12.

2 — A pontuacgao no parametro divulgagao cientifica e cultural a um publico ndo académico,
servigos a comunidade e reconhecimento da obra cientifica resulta do somatério da quantidade de
pontos atribuidos em cada um dos critérios que constam das tabelas 9 a 12.

3 — As tabelas 9 a 12 referidas nos numeros anteriores sao as seguintes:

TABELA 9
Divulgacéo cientifica e cultural a um publico ndo académico Pontos
Publicagéo de livros de divulgagéo cientificaecultural (@) ... ........ ... .. .. ... .. L. 25
Participagdo em agoes de divulgagao de atividades da Universidade (b). .. ....................... 5
Verbetes em livros de divulgagédo cientificae cultural (¢). . .. ...... .. ... .. . 5
(a) Pontos a atribuir por publicagéo.
(b) Pontos a atribuir por intervengao.
(c) Num maximo de 20 pontos.
TABELA 10
Servigos a comunidade cientifica e a sociedade em nome da instituicdo Pontos

Colaboragéo com entidades de ensino, ciénciaecultura (@) (b) . .. ... ... .. i i
Organizagéo ou curadoria de eXpOSIGOES (). . . . v v v v ittt e e
Coordenacéo dos exames de acesso a Universidade (M23). ... ........ ... . . ...
Outras atividades no servigo a comunidade cientifica (@) (b). . .. ........ ...

g 01 0

(a) Pontos a atribuir por atividade.
(b) N&o é contabilizada a pertenga a associagdes ou organizagdes privadas que ndo tenham ambito cientifico. O desempenho de vérios cargos ou
fungdes numa mesma associagéo ou organizacéo privada conta apenas uma vez.
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TABELA 11
Reconhecimento da obra cientifica (a) Pontos
Prémios de indole cientifica internacionais ... ........ ... . ... 50
Prémios de indole cientifica nacionais. . . ... 25

(a) Pontos a atribuir por prémio ou distingéo.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente, qualidade das publica-
¢Oes e o0 seu impacto social, grau de responsabilidade e complexidade inerente a cada cargo e fungao
na organizagao de agdes de divulgagao, visibilidade e impacto profissional e social das iniciativas,
a qualidade da sua intervencéo e inovacéo, lideranga, projecédo da criacao literaria ou artistica.

Artigo 19.°
Pontuagao dos critérios do parametro coordenagao de cursos e agoes de formagao nao conferentes de grau

1 — A avaliacdo do parametro coordenacgao de cursos e agdes de formagao nao conferentes
de grau resulta da aplicagao dos critérios que constam da tabela 12.

2 — A pontuacao no paradmetro coordenacao de cursos e acdes de formacgao nao conferentes
de grau resulta do somatério da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que
consta da tabela 12.

3 — Atabela 12 referida nos numeros anteriores é a seguinte:

TABELA 12
Coordenacéo de cursos e agdes de formacéo nédo conferentes de grau (a) Pontos
Coordenagdo de cursos € ag0es de formagao. . . ... .. ..ot 10
Participagado na lecionagdo em cursos e agdes deformag@o . ............ .. ... 5

(a) Pontos a atribuir por curso ou agdo, num maximo de 30 pontos.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula-
mento é estabelecida com base nos parametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente,
a complexidade dos cursos, a inovacao, a diversidade, a capacidade de lideranca, o impacto aca-
démico e social, a qualidade da intervengao, a cooperagao interdisciplinar e interinstitucional.

SECCAO V

Vertente gestao universitaria

Artigo 20.°

Gestao universitaria
1 — A vertente de gestao universitaria € composta pelos seguintes parametros:

D1 — Coordenacao de cursos e programas de ensino conferentes de grau;
D2 — Cargos e fungbes em 6rgaos de governo da Universidade, da Faculdade e das suas
unidades.

2 — Aponderagéo da vertente de gestao universitaria sera a constante da escolha do docente
na definicdo do seu perfil nos termos do artigo 23.°, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de item apresentado pelo
avaliado.
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Artigo 21.°
Pontuacao dos critérios do parametro coordenagao de cursos e programas de ensino conferentes de grau

1 — A avaliagdo do parametro coordenagéo de cursos e programas de ensino conferentes de
grau resulta da aplicacao dos critérios que constam da tabela 13.

2 — A pontuagéo no parametro coordenagéo de cursos e programas de ensino conferentes
de grau resulta do somatério da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que
constam da tabela 13.

3 — Atabela 13 referida nos numeros anteriores € a seguinte:

TABELA 13

Coordenagao de cursos e programas de ensino conferentes de grau (a) Pontos

Diregao de cursos de grande complexidade (elevado nimero de alunos, de matérias e docentes envolvidos
e de forte interagdo com outros cursos) — Estudos Gerais, Artes e Humanidades, Linguas, Literaturas

e Culturas — e coordenagéo de cursos interinstitucionais (b) . . .. ........ ... ... . . .. 15
Diregao de cursos de complexidade pequena e média (b) ou participagdo em comisséao cientifica de cursos
InterinstituCioNais . . .. ... . 10

(a) Pontos a atribuir por semestre para cada curso.
(b) Pontos a atribuir apenas ao exercicio do cargo de Diretor.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 28.° e 29.° do presente regula
mento é estabelecida com base nos parametros relevantes, designadamente, a complexidade dos
cursos, diversidade, lideranga, eficacia, integridade, cumprimento de prazos, dedicagao, inovagao
e espirito de equipa, qualidade da intervencgao, a cooperacgao interdisciplinar, interuniversitaria e
interinstitucional.

Artigo 22.°

Pontuacgao dos critérios do parametro cargos e fungoes em érgaos de governo
da Universidade, da Faculdade e das suas unidades

1 — A avaliagéo do parametro cargos e fungbes em 6rgéos de governo da Universidade, da
Faculdade e das suas unidades resulta da aplicagédo dos critérios que constam da tabela 14.

2 — A pontuagao no parametro cargos e fungdes em 6rgaos de governo da Universidade, da
Faculdade e das suas unidades resulta do somatério da quantidade de pontos atribuidos em cada
um dos critérios que constam da tabela 14.

3 — Atabela 14 referida nos numeros anteriores € a seguinte:

TABELA 14
Cargos e fungdes em 6rgé@os de governo da Universidade, da Faculdade e das suas unidades (a) Pontos
Cargo e fungao de direcdo executiva de alto nivel (Diretor da Faculdade) . . ....................... 17

Cargo e fungéo de diregéo cientifica de nivel superior (Presidente do Conselho de Escola, Presidente do
Conselho Pedagégico, Subdiretor da Faculdade, Diretor de Area, Diretor da Biblioteca, Diretor de Centro
de Investigagao avaliado positivamente pela FCT ou equivalente) . . ........... ... ... .. ... ..... 14

Diregdo de Departamento ou Programa, Subdiretor de Area, Instituto de Cultura e Lingua Portuguesa
(ICLP), Centro de Avaliacédo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE), Centro de Exames de Portu-
gués, Lingua Estrangeira (CEPLE), Centro de Linguas Interdepartamental (CLI), Unidade de formacao
continua, ou outras unidades consideradas de responsabilidade equivalente . ................... 10

Participagéo em 6rgéo cientifico colegial da Universidade (Conselho Geral, Senado) e da Faculdade (Con-
selho de Escola, Conselho Cientifico, Conselho Pedagdgico, Comisséo de Avaliagédo Interna, membro
de direcéo de centros de investigagao e investigador responsavel de Grupo de Investigagéo de Centro
avaliado positivamente pela FCT) e comissdes da Faculdade formalizadas. . .................... 4

(a) Pontos a atribuir por cada semestre no cargo ou fungéo.
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CAPITULO IV
Ponderagoes e classificagao final
Artigo 23.°
Ponderagao das vertentes de avaliagao

O docente podera escolher a proporcdo com que cada vertente sera contabilizada para efeito
do coOmputo da sua nota final que melhor corresponda ao seu perfil de docente dentro dos intervalos
definidos na tabela 15, seguinte:

TABELA 15
Vertente Ponderagao (%)
ENSINO (@) (C) - -« oot 30a50
INVESHIGACA0 (D) (C). -« v v vt e e e 40 a 60
Extensao universitaria, divulgacao cultural e cientifica e valorizagdo econdémica e social do conhecimento 2a10
Gestao UNIVErsitaria (d) . ... oot e 2a15

(a) No caso dos docentes convidados com percentagem até 50 % e leitores, o valor superior do intervalo podera ser 80 %. No caso dos professores
auxiliares em periodo experimental o valor superior do intervalo podera ser 55 %.

(b) No caso dos docentes convidados com percentagem até 50 % e leitores, o valor inferior do intervalo podera ser 2 %.

(c) No caso dos detentores de cargos de Diretor e Subdiretor o valor inferior dos intervalos de Ensino e Investigagédo podera ser 2 %.

(d) No caso dos detentores de cargos de Diretor e Subdiretor o valor maximo da componente de Gestéo Universitaria podera ser 90 %.

Artigo 24.°

Classificagao final na vertente ensino

1 — Para a vertente de ensino a pontuacgao final faz-se pelo somatério da quantidade de pontos
atribuidos nos correspondentes parametros de avaliagao, multiplicado pelo valor do fator de qualidade.

2 — Avaloragao maxima de desempenho na vertente é de 100 pontos, sendo que desempe-
nhos superiores ndo originardo valoragdes superiores.

Artigo 25.°

Classificagao final na vertente investigagao

1 — Para a vertente de investigacao a pontuagéo final faz-se pelo somatdrio da quantidade de pontos
atribuidos nos correspondentes parametros de avaliagdo, multiplicado pelo valor do fator de qualidade.

2 — Avaloragao maxima de desempenho na vertente é de 100 pontos, sendo que desempe-
nhos superiores nao originarao valoragdes superiores.

Artigo 26.°

Classificagao final na vertente gestao universitaria

1 — Para a vertente de gestao universitaria a pontuagao final faz-se pelo somatério da quan-
tidade de pontos atribuidos nos correspondentes parametros de avaliagdo, multiplicado pelo valor
do fator de qualidade.

2 — Avaloragao maxima de desempenho na vertente é de 100 pontos, sendo que desempe-
nhos superiores ndo originarao valoragdes superiores.

Artigo 27.°

Classificacao final na vertente extensao universitaria, divulgagao cultural
e cientifica e valorizagao econdmica e social do conhecimento

1 — Para a vertente de extensao universitaria a pontuacao final faz-se pelo somatério da
quantidade de pontos atribuidos nos correspondentes parametros de avaliagao, multiplicado pelo
valor do fator de qualidade.
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2 — A valoragdo maxima de desempenho na vertente é de 100 pontos, sendo que desempe-
nhos superiores nao originarao valoragdes superiores.

Artigo 28.°

Definigao de niveis de qualidade
1 — Para cada vertente de avaliagao séo fixados 3 niveis de avaliagédo de qualidade, ou seja:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo menos
um ponto forte determinante e nenhum ponto fraco determinante, correspondente a um fator de
qualidade = 1,5;

b) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador n&do identifique nem pontos fortes nem pontos
fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se equilibram,
correspondente a um fator de qualidade = 1,0;

¢) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo menos
um ponto fraco determinante e nenhum ponto forte determinante, correspondente a um fator de
qualidade = 0,5.

2 — Para atribuicdo de um dos trés niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o avalia-
dor fara uso de informagao de que disponha sobre o avaliado e tera como base os parametros de
natureza qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a definigdo de cada
um dos critérios de avaliagao.

Artigo 29.°

Fundamentagéao

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao avaliado, sempre
que nao atribua o nivel de qualidade ‘Neutro’, identificando o ponto forte determinante da atribuicdo
do nivel ‘Muito Positivo’ ou o ponto fraco determinante da atribuigao do nivel ‘Negativo’.

Artigo 30.°

Inquéritos a qualidade das unidades curriculares

Os resultados dos inquéritos a qualidade das unidades curriculares deverao ser ponderados
na avaliacdo qualitativa da vertente ensino, nomeadamente se a média das respostas Elevado e
Muito Elevado no item ‘Satisfacdo Global’ nos inquéritos disponiveis para o periodo de avaliagao
for superior a 60 %.

Artigo 31.°

Classificagao final de desempenho

A classificacéao final é obtida pela soma das classificagdes em cada parametro na proporgéo
escolhida pelo avaliado dentro dos intervalos de ponderacéo estabelecidos para cada vertente e
considerada a aplicacido do fator de qualidade correspondente ao nivel de qualidade atribuido a
cada vertente.

CAPITULO V

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 32.°
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliagcdo de desempenho as seguintes entidades:

a) O avaliado;
b) Os avaliadores;
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¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da Faculdade de Letras;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras;
€) O Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa;
f) O Reitor.

2 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores nao constitui fundamento para a falta de
avaliagao, devendo o Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho da Faculdade de Letras
proceder a sua substitui¢ao.

Artigo 33.°

Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagao do seu desempenho, que é considerada no seu de-
senvolvimento profissional.

2 — A avaliagao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do RADD-
-ULisboa.

3 — O avaliado pode impugnar a sua avaliagdo através de:

a) Reclamacéo para o 6érgao homologante;
b) Recurso para o Reitor, quando este ndo seja o 6rgdo homologante.

Artigo 34.°

Avaliadores

1 — Os avaliadores sao nomeados pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
de Avaliagcao de Desempenho dos Docentes da ULisboa, e no respeito pelas regras constantes nos
numeros seguintes decorrentes do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 14.° desse regulamento.

2 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como os assistentes e os docen-
tes convidados de cada area disciplinar, sdo avaliados por professores catedraticos de carreira que
pertencam a essa area ou a area afim, ou nela tenham prestado servico no periodo em avaliacéo.

3 — Para cada area disciplinar sera sempre nomeado, pelo menos, um avaliador externo a Facul-
dade de Letras dessa area ou de area afim, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento da ULisboa.

4 — Compete ao avaliador realizar a validacao dos elementos apresentados pelo avaliado, po-
dendo justificadamente n&o considerar os elementos que estejam mal classificados ou propor a sua
reclassificacdo, e proceder a avaliagdo qualitativa nos termos definidos no presente regulamento.

Artigo 35.°
Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico da Escola

1 — O Conselho Cientifico nomeia, sob proposta do Diretor, trés a cinco professores catedra-
ticos pertencentes a Faculdade de Letras que fardo parte da composi¢cao do CCADD.

2 — O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico déo parecer sobre assuntos que lhes
sejam submetidos a apreciagao pelo CCADD.

3 — O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagodgico dédo parecer sobre as propostas de
alteragao ao presente Regulamento.

Artigo 36.°

Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do RADD-ULisboa, o Conselho Coordenador de Ava-
liagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras tem a seguinte composigéo:

a) O Diretor, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico;
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c¢) Trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Faculdade um, pelo menos, por cada
Area, nomeados pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor da Faculdade.

2 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagcdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Letras:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente regulamento;

b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avaliagao seja feita por ponderagéo curricular,
nos termos do artigo 6.°;

c¢) Preparar o processo de avaliagao e divulga-lo junto de avaliadores e avaliados;

d) Determinar o calendario do processo de avaliagdo de desempenho;

e) Propor ao Reitor alteragbes ao presente Regulamento nos termos da lei.

3 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras designados nos termos da alinea ¢) do n.° 1 tem a duragao do
periodo do mandato do Diretor da Faculdade.

CAPITULO VI

Do processo

Artigo 37.°
Fases
O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliacao;
b) Avaliagao;
¢) Harmonizagao;

Notificagao do resultado da avaliagao decorrente do processo de harmonizagao;
Homologagéo.

d)
e)
Artigo 38.°

Calendarizagéo do processo

Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Letras determinar o calendario do processo de avaliacdo de desempenho, tendo presente o
disposto no artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 39.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de avaliagdo o avaliado, que
pode prestar toda a informacéo considerada relevante e informar os respetivos avaliadores das
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

2 — A autoavaliagao é um direito do avaliado, mas n&o constitui uma componente vinculativa
do processo de avaliacao.

3 — O docente devera preencher o formulario fornecido pelo Conselho Coordenador de Ava
liacdo do Desempenho dos Docentes, inscrevendo os elementos do seu desempenho que entenda
mais convenientes em cada parametro.

4 — Ainformagao fornecida pelo avaliado devera ser verdadeira e comprovavel.

5 — Enquanto parte do processo de autoavaliagdo, os avaliados devem estabelecer a per-
centagem de dedicagéo a cada uma das quatro vertentes da atividade docente, de acordo com os
limites definidos no artigo 23.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 244 20 de dezembro de 2021 Pag. 198

Artigo 40.°
Avaliagao
1 — A avaliagéo final € expressa nas seguintes mengbes qualitativas:

a) Desempenho Excelente, se a classificagcéo final for igual ou superior a 90, e tiver atingido
100 pontos na vertente Investigagéo, e tiver como nivel de qualidade atribuido pelo avaliador em
todas as vertentes ‘Neutro’ ou ‘Muito Positivo’.

b) Desempenho Muito Bom, se a classificagao final for igual ou superior a 75 e inferior a 90;
ou, sendo superior a 90, ndo tenha resultado na atribuicao da mencgao ‘Excelente’ nos termos da
alinea anterior.

c) Desempenho Bom, se a classificagao final for igual ou superior a 55 e inferior a 75.

d) Desempenho Inadequado, se a classificagao final for inferior a 55.

2 — O numero de pontos da classificagao final resulta da aplicagdo da definicdo do perfil
escolhido pelo docente, sendo que a pontuagéo obtida em cada vertente entra na composigéo da
classificagao final nas proporgdes ai consignadas.

3 — As mencdes qualitativas previstas no n.° 1 do presente art.° correspondem na avaliacdo
trienal respetivamente os seguintes pontos:

a) Excelente = 9 pontos;

b) Muito Bom = 6 pontos;

¢) Bom = 3 pontos;

d) Inadequado = 1 ponto negativo.

4 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fungdes ou ocorra uma alteragédo do seu po-
sicionamento remuneratério durante o periodo e avaliagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do
artigo 28.° do RADD-ULisboa, a avaliagao final quantitativa do periodo é obtida tendo em conta o
numero de anos civis decorridos desde essa alteracao ou inicio de funcoes.

5 — Sempre que a avaliagdo nao corresponda a um triénio, é considerada como pontuagao
anual a que resultar de 1/3 da pontuacao do triénio a que se refere o n.° 3.

Artigo 41.°
Harmonizagao e notificagao da avaliagdo harmonizada

1 — Recebidas as avaliacdes pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras, este procede, se necessario, a harmonizagcdo das mesmas,
tendo em vista um justo equilibrio da distribuigdo dos resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciagao do desempenho.

2 — Os critérios adotados no processo de harmonizagéo deverdo, previamente ao inicio do
processo de avaliagao, ser aprovados e publicitados pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo do
Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras.

3 — Concluida a harmonizagao, o Conselho Coordenador de Avaliagido do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras comunica a avaliagdo a cada avaliado, dando conhecimento aos
respetivos avaliadores, nos termos do artigo 54.°

4 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de pronuncia, em sede de audiéncia
de interessados.

5 — Apds pronuncia do avaliado, ou findo o prazo estabelecido para o efeito, cabe aos avalia-
dores, no prazo maximo de 15 dias, aprecia-la, e, se for o caso, formular proposta final de notacéo
a submeter ao Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Letras.

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagado do Desempenho da Faculdade de Letras remete
as avaliagdes ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada, para homologacgao.
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Artigo 42.°

Homologagéao

1 — O Reitor, ou 0 6rgdo com competéncia delegada para homologagao, deve proferir decisao
no prazo de 30 dias apos a recegao da avaliagao.

2 — Homologados os resultados, as avaliagdes sao remetidas ao Diretor, que notificara os
interessados.

3 — Quando o Reitor, ou o0 6rgdo com competéncia delegada para homologacéo, ndo homo-
logue a avaliagdo, devolve o processo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras para que este o remeta ao avaliador para proceder a nova
avaliagao.

4 — Caso o avaliador mantenha a sua avaliagao inicial, o Reitor, apés audigdo do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras, atribui nova
mencao qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentacao.

Artigo 43.°

Reclamagao

1 — Apos a notificagdo do ato de homologagéo da avaliagao, o avaliado dispde de 15 dias
para reclamar fundamentadamente, devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre areclamacéao deve ser fundamentada e precedida de parecer do Conselho
Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras.

Artigo 44.°

Recurso

1 — Do ato de homologagéao e da decisao sobre a reclamacéo cabe recurso para o Reitor,
salvo quando tenha sido este a homologar a avaliagéo recorrida.

2 — O prazo de interposicao de recurso é de 10 dias a contar da data do conhecimento do
ato de homologacéao ou da decisédo da reclamagao.

3 — O avaliado tem ainda direito a impugnagcao judicial, nos termos gerais, do ato de homologacao
e da decisdo sobre a reclamacéo.

CAPITULO VII

Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 45.°

Efeitos da avaliagao
1 — Aavaliagédo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Contratacado por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovacgao dos contratos a termo certo para docentes nao integrados na carreira;
¢) Alteragéo do posicionamento remuneratério dos docentes de carreira.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um periodo de seis anos segui-
dos, é aplicavel o regime geral fixado na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

Artigo 46.°

Alteragao do posicionamento remuneratoério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posicdo remuneratéria da sua
categoria e caso nao esteja em vigor legislagdo extraordinaria que o proiba, é obrigatoriamente
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alterado o seu posicionamento remuneratoério para a posigao imediatamente superior aquela em que
se encontra, sempre que na avaliacdo de desempenho obtenha durante dois periodos de avaliagcéo
consecutivos a mencédo maxima.

2 — Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir ainda disponibilidade finan-
ceira relativamente ao definido anualmente no despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 74.°-C do
ECDU, a verba remanescente pode ser afeta a alteragao do posicionamento remuneratério dos do-
centes ndo contemplados nos termos do n.° 1, que nao se encontrem posicionados na ultima posigao
remuneratéria da sua categoria, os quais poderao beneficiar de uma alteragao para posigao imedia-
tamente superior aquela em que se encontram, de acordo com o definido nos nimeros seguintes.

3 — O disposto no numero anterior so é aplicavel aos docentes que tenham, pelo menos, um
total acumulado de nove pontos na posi¢cdo remuneratéria em que se encontram.

4 — Determinados os docentes que preenchem o disposto nos niumeros anteriores, estes
sao ordenados por ordem decrescente em fungao do numero de pontos acumulados na posicéo
remuneratoria em que se encontram.

5 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 2 seja insuficiente para contemplar
todos os docentes referidos no nimero anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratério
dos docentes ndo contemplados operam nos dois anos seguintes, tendo por base as avaliagbes
ja realizadas, de acordo com o estabelecido no n.° 2, e reportam-se a 1 de janeiro do ano em que
aquelas alteracdes sejam realizadas.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate
entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva consecutivamente:

a) A antiguidade na respetiva posigdo remuneratoria;
b) O tempo de servigo na categoria; e
¢) O tempo no exercicio de fungdes publicas.

7 — As alteracbes do posicionamento remuneratério previstas nos niumeros anteriores tém
em consideragao o total de pontos acumulados desde a ultima alteracdo de posicionamento re-
muneratoério, nao devendo para esse efeito serem consideradas as alteragdes de posicionamento
remuneratorio que resultem da obtencéo do titulo de agregado ou de provimento em categoria
diferente, em virtude de concurso.

8 — As alteragbes do posicionamento remuneratério reguladas no presente art.° reportam-se
a 1 de janeiro do ano em que é feita a avaliagédo do triénio, salvo o disposto no n.° 5.

CAPITULO VIII

Regimes Especiais

Artigo 47.°
Avaliagao dos titulares dos 6rgaos de governo

1 — O Diretor da Faculdade ¢ avaliado pelo professor catedratico da mesma area discipli-
nar ou area afim externo a Faculdade designado pelo Conselho Coordenador de Avaliagao para
avaliar os docentes da sua area disciplinar, devendo observar os termos e critérios do presente
regulamento.

2 — O Presidente do Conselho de Escola é avaliado pelo professor catedratico da mesma area
disciplinar ou area afim externo a Faculdade designado pelo Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras para avaliar os docentes da sua area dis-
ciplinar, devendo observar os termos e critérios do presente regulamento.

3 — Os membros do Conselho de Coordenador de Avaliagédo e os Avaliadores sdo avaliados
pelos professores catedraticos das areas cientificas respetivas ou areas afins externas a Facul-
dade designados pelo Conselho Coordenador de Avaliagcao para avaliar os docentes da sua area
disciplinar, observando os termos e critérios do presente regulamento.
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CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 48.°
Interpretagdo, omissoes e aplicagao subsidiaria

1 — Para efeitos de interpretagdo e suprimento de omissdes, o presente regulamento
subordina-se aos preceitos legais aplicaveis, nomeadamente ao estabelecido no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa.

2 — Atodas as matérias que nao estiverem especialmente previstas no presente Regulamento,
aplica-se o disposto no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade
de Lisboa.

Artigo 49.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo previstos no presente regulamento sao
uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 50.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagao podem ser realizadas pessoalmente,
por carta registada com aviso de recegao remetida para a morada do docente ou por via eletronica,
mediante consentimento prévio do notificado, com recibo de entrega da notificagéo.
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